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Resumo:

O objetivo deste trabalho é demonstrar um pouco do dia-a-dia pelo qual passam as pessoas nos ambitos documental, de
custos, ambiental e da vida. O homem busca dentro de si 0 sinal vermelho: parado, a espera de que algo aconteca; o
sinal amarelo: projecdo de um futuro no qual as pessoas estejam mais conscientes sobre a manutencdo de uma natureza
bela e biodiversificada, na qual as geracdes futuras possam usufruir condices especiais; 0 sinal verde: a unido de forcas
para atuar em prol da humanidade, acionando a sociedade em busca do sonho da natureza real. Os recursos desprezados
hoje sGo metas, projetos, obras, preservacdo do meio ambiente, capazes de realizar os sonhos das antigas geracoes,
transmitindo experiéncias para as préximas geragdes. O mundo globalizado dificulta a realizagdo de obras em torno do
assunto. Por isso, fica um alerta as pessoas. viva de forma saudavel em um meio ambiente natural, ou sgja, em um mundo
de paz, amor e conscientizacdo na preservacao do ambiente global.

Areatemética: Secéo de Estudantes
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O objetivo deste trabalho ¢ demonstrar um pouco do dia-a-dia pelo qual passam
as pessoas nos ambitos documental, de custos, ambiental e da vida. O homem busca
dentro de si o sinal vermelho: parado, a espera de que algo aconteca; o sinal amarelo:
projecdo de um futuro no qual as pessoas estejam mais conscientes sobre a manutengao
de uma natureza bela e biodiversificada, na qual as geracdes futuras possam usufruir
condi¢des especiais; o sinal verde: a unido de forgas para atuar em prol da humanidade,
acionando a sociedade em busca do sonho da natureza real.

Os recursos desprezados hoje sdo metas, projetos, obras, preservacdo do meio
ambiente, capazes de realizar os sonhos das antigas geragdes, transmitindo experiéncias
para as proximas geragoes.

O mundo globalizado dificulta a realizacdo de obras em torno do assunto. Por
isso, fica um alerta as pessoas: viva de forma saudavel em um meio ambiente natural,
ou seja, em um mundo de paz, amor e conscientizacdo na preservacdo do ambiente
global.

Palavras Chaves:Gestdo Ambiental, planejamento ambiental,controle de gestdo
ambiental
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SECAO ESPECIAL
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INTRODUCAO

As vezes, é preciso a consciéncia de que a natureza ¢ a fonte de vida de cada ser
humano. Foram inseridas mudancas da rede internacional para a Administragdo
Ambiental, além de aspectos envolvendo empresas que ajudam na preservagdo do meio
ambiente no qual o homem almeja, no futuro, geracdes capazes de transformar poluicio
em ambiente saudavel.

Os Foruns Internacionais sdo entidades que, no decorrer do tempo, passam a
introduzir frentes de trabalho para realizar, a médio e a longo prazo, obras capazes de
transformar o meio ambiente com custo administrado por uma sociedade consciente.

Foi sugerido que os meios de controle de gestdo ambiental desenvolvam e
planejem efeitos de poluentes.

Foram analisados os custos que indiretamente ndo justificam a falta de
investimentos para a preservacao do meio ambiente.

Enfim, foram dosados fatos do meio ambiente, formas de ajudar a humanidade
no combate (a que?) e na preservacao da vida.

1. Gestao Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel no Brasil

“O Brasil, a partir da segunda metade deste século, vem sofrendo grandes
transformagdes em func¢do do crescimento demografico (sua populacdo aumentou 2,7
vezes entre 1950 e 1970, passando 74,3% a viver em zonas urbanas) ¢ da modernizagdo
de suas bases de desenvolvimento. De um estagio de economia predominantemente
exportadora de produtos agricolas passou a um estagio de industrializacdo consideravel
(crescimento de 9,3% a.a. da populagdo industrial, no periodo de 1970 a 1990), com
predominancia de produtos manufaturados em sua pauta de exportagdes” (Vianna &
Veronese, 1992).

Como principal conseqiiéncia da participagdo brasileira na Conferéncia de
Estocolmo, que ressaltou a estreita vincula¢do entre desenvolvimento e seus efeitos
sobre o meio ambiente, o governo brasileiro sentiu a necessidade e viu a oportunidade
de institucionalizar autoridade em nivel federal, orientada para a preservacdo ambiental
do pais. Em 30 de outubro de 1973 foi criada a Secretaria Especial de Meio Ambiente -
SEMA. Tal iniciativa da area federal foi precedida pela criagdo da Companhia de
Tecnologia de Saneamento Ambiental - CETESB (Lei n. ° 118, de 29 de junho de
1973), sendo logo em seguida instituido o Conselho Estadual de Prote¢do Ambiental -
CEPRAM, na Bahia, em 04 de outubro de 1973.

As industrias introduziram em suas rotinas as auditorias ambientais que se
constituem em um dos mais importantes instrumentos de gestdo ambiental.

Os principais objetivos de uma auditoria ambiental sdo:

- permitir a investigacdo sistematica dos programas de controle ambiental de
uma empresa;

- auxiliar na identificagdo de situagdes potenciais de problemas ambientais;

- verificar se a operacdo industrial estd em conformidade com as normas/padroes
legais e também com padrdes mais rigorosos definidos pela empresa.

A preservacdo do meio ambiente converteu-se em um dos fatores de maior
influéncia da década de 90, com grande rapidez de penetracdo de mercado. Assim, as
empresas comecam a apresentar solugdes para alcancar o desenvolvimento sustentavel e
ao mesmo tempo aumentar a lucratividade de seus negdcios.

Administradores e empresarios, independentemente, introduziram em suas
empresas programas de reciclagem, medidas para poupar energia e outras inovagdes
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ecologicas. Essas praticas difundiram-se rapidamente e logo varios pioneiros dos

negdcios desenvolveram sistemas abrangentes de administragdo de cunho ecoldgico.
Como beneficios da administracio com consciéncia ecoldgica podemos

destacar:

sobrevivéncia humana;

consenso publico;

oportunidade de mercado;

redugdo de risco;

reducdo de custos;

integridade pessoal.

SNk W=

Ha seis principios considerados essenciais para o sucesso a longo prazo de uma
empresa administrada de forma responsavel:
1. qualidade;
criatividade;
humanidade;
lucratividade;
continuidade;
lealdade.

SNk

Trés elementos-chave sdo caracteristicos das estratégias da administragdo com
consciéncia ecologica:

inovagao;

- cooperacao;

- comunicagao

O gerenciamento ambiental ndo se limita a ciéncia da administragdo publica ou
privada. Ele retne questdes ligadas a Sociologia, Economia, Finangas, Teoria do
Estado, Teoria das Organizacdes, Psicologia, Direito, Planejamento etc. Portanto, os
problemas de gestdo ambiental ndo sdo meramente administrativos.

O conceito de gestdo ambiental ndo apresenta ainda um significado "stricto
sensu", mas ha algumas propostas das empresas sobre diretrizes praticas feitas pelos
representantes de comunidades ambientalistas e organiza¢des internacionais. (ou
representantes de comunidade, ambientalistas e organizagdes internacionais.) As
recomendacdes as empresas pelos Principios Valdez dizem respeito a protecdo
ambiental da biosfera.

A Agenda 21 convoca as empresas a uma participagdo ativa na implementacao
de seus programas que levaram ao desenvolvimento sustentavel. Para a Agenda, as
politicas da industria e do comércio, incluindo as empresas multinacionais, t€m um
papel fundamental na redu¢do do impacto no meio ambiente ¢ no uso dos recursos
naturais.

A empresa compra matérias-primas do mundo todo e tem uma politica de
acordos comerciais ndo-exploradores e sustentdveis com comunidades de paises em
desvantagem econdmica. Uma das caracteristicas marcantes da The Body Shop € o uso
que ela faz de vitrines, sacolas e outros itens selecionados como veiculos de campanhas
radicais e extremamente ndo-convencionais sobre um amplo expectro de temas relativos
ao ambiente e aos direitos humanos.

Segundo Rui Otavio (2000:10), a Volvo, sediada na Suécia, fez de uma
associacdo entre o ambiente e seus selos de seguranga e qualidade um nucleo de sua
estratégia empresarial. A Volvo criou uma contabilidade interna para investimentos em
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tecnologia ambiental, porque, apesar dos altos custos, a alta administracdo acredita que
essa medida deve aumentar as vendas e a lealdade dos consumidores.

A General Motors, a Ford e Chrysler estdo estudando uma parceria para
reciclagem de veiculos.

Os planejadores de empresas preocupadas com a questdo ambiental muitas vezes
caem em um verdadeiro impasse quando, ao tentarem adotar um enfoque ecologico, se
véem as voltas com as exigéncias conflitantes de interessados que rivalizam entre si,
principalmente os acionistas, cujas expectativas giram em torno dos balancetes
contabeis ¢ das demonstra¢des financeiras.

A gestdo ecoldgica ndo questiona a ideologia do crescimento econdmico, que € a
principal forca motriz das atuais politicas economicas e, tragicamente, da destrui¢cdo do
ambiente global. Rejeitar essa ideologia ndo significa rejeitar a busca cega do
crescimento econOmico irrestrito, entendido em termos puramente quantitativos como
maximizacao dos lucros ou do PNB. A gestdo ecologica implica o reconhecimento de
que o crescimento econdmico ilimitado em um planeta finito s6 pode levar a um
desastre. Dessa forma, faz-se uma restricdo ao conceito de crescimento, introduzindo-se
a sustentabilidade ecoldgica como critério fundamental de todas as atividades de
negocios.

A protecdo ao meio ambiente deixa de ser uma exigéncia punida com multas e
sancdes e se inscreve em um quadro de ameacas e oportunidades, em que as
conseqiiéncias passam a poder significar posigdes na concorréncia e a propria
permanéncia ou saida do mercado. Nesse quadro, firma-se o conceito de exceléncia
ambiental, que avalia a inddstria ndo s6 por seu desempenho produtivo e econdmico
mas também por sua performance em relagdo ao meio ambiente, haja vista a existéncia
da normatizagdo ISO 14000. Embora ndo suficiente, a exceléncia ambiental passa a ser
considerada necessaria para o sucesso da empresa; quando ndo chega a ser atingida, ¢
capaz de ser destruidora e irrecuperavel; quando alcancada no momento adequado e
bem explorada, ¢ passivel de se converter em oportunidades de novos ganhos e
crescimento.

Segundo Beckhard (1972:15), DO ¢ um esfor¢o planejado que abrange toda a
organizagdo, administrado do alto por meio de intervengdes planejadas, nos
procedimentos, pelas ciéncias do comportamento.

O movimento do desenvolvimento organizacional surgiu em 1962, ndo com um
Unico autor, mas com um complexo conjunto de idéias a respeito do homem, da
organizacdo ¢ do ambiente, no sentido de propiciar o crescimento ¢ o desenvolvimento
segundo suas potencialidades.

O conceito de desenvolvimento organizacional estd intimamente ligado aos
conceitos de mudanca e de capacidade adaptativa da organizacdo a mudanga.

O DA parte dos conceitos dinamicos, por exceléncia, a saber:

- conceito de organizagado e cultura organizacional;

- conceito de mudanga;

- objetivos da mudanga;

- conceito de desenvolvimento.

O conceito de organizagdo para os especialistas em DO ¢ tipicamente
behaveorista. Lawrense & Lorsch (1972) propdem uma defini¢do operacional de
organizacdo. Para eles, “uma organizagao ¢ uma coordenagdo de diferentes atividades
de contribui¢des individuais com a finalidade de efetuar transag¢des planejadas com o
ambiente".
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O desenvolvimento organizacional € necessario sempre que a organizagao
concorre ¢ luta pela sobrevivéncia em condigdes de mudanca. Toda mudanga ¢ um
problema que deve ser solucionado de forma racional e eficiente.

Ha cinco tipos basicos de mudanga, conforme descrito a seguir:

objetivos estratégicos: sdo aqueles objetivos de mudanga que visam alterar as
relacdes entre a organizagdo como um todo e seu meio ambiente. Por exemplo:
objetivos revisados, novos comportamento de produto ou de clientes, expansdo
geografica etc.

- objetivos tecnoldgicos: sdo aqueles objetivos diretamente relacionados com
mudangas na tecnologia de produgdo, fabricagcdo, equipamentos e outras partes fisicas
da organizagao.

- objetivos estruturais: sdo aqueles objetivos de mudanga preocupados com as
alteragdes das relagdes de subordinagao; processos de comunicacao/decisdo, relagdes de
autoridade e aspectos similares de “autono mia” de uma organizagao.

- objetivos comportamentais: sdo aqueles objetivos voltados para a mudanca de
crencas, valores, atitudes, relagdes interpessoais, comportamento  grupal,
comportamento intergrupal e fendmenos humanos similares.

- programas: sdo aqueles objetivos de mudanga que se destinam a alterar a
estrutura ou os aspectos dos planos de implementagdo técnica em produgdo, marketing,
pesquisa e desenvolvimento e outras areas, como mudangas nos canais de distribuicao,
requisitos e procedimentos do controle de qualidade e territorios de vendas.

1. 1. Redugao do Uso de Energia

Lampadas eficientes foram instaladas em areas publicas que necessitam de
iluminacdo 24 horas por dia. Lampadas incandescentes de 60 watts foram substituidas
por lampadas compactas fluorescentes de 15 watts, economizando anualmente R$
3.622,00 (trés mil, seiscentos e vinte e dois reais) , ou seja, 90% de redugdo nos custos
de trabalho. Lampadas incandescentes de 90 watts em escrivaninhas, sagudes e
elevadores foram substituidas por lampadas compactas trabalho. Fluorescentes de 2
watts, economizando R$ 1.540 mil anualmente e reduzindo os custos.

1. 2. Redugdo do Consumo de Agua

Substituicdo nos toaletes de descargas com 1,5 galdo de capacidade por outras
de 3,5 galdes de capacidade, que economizara R$ 3.276,00 (trés mil, duzentos e setenta
e seis reais) e 430.000 galdes de 4gua anualmente.

Chuveiros de grande eficiéncia foram instalados, economizando R$ 6.546 (seis
mil, quinhentos e quarenta e seis reais) ¢ 859.000 galdes anualmente.

2. Associagdes de Administracdo Ambiental

A partir de 1985, muitas empresas inovadoras de varios paises juntaram-se em
associacdes de administragdo ambiental. Varias dessas associagdes, por seu turno,
constituiram a Rede Internacional para Administracio Ambiental (INEM) em 19 de
fevereiro de 1998. O objetivo das atividades internacionais da INEM ¢ fazer com que o
maior numero possivel de empresas pratique a administracdo ambiental, tdo breve
quanto possivel.
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3. Gestao Ambiental

Fazem parte da politica na Indastria Quimica S/A os assuntos relativos a
seguranca, a saude ocupacional e ao meio ambiente: “proteger e promover a saude e a
seguranga dos trabalhadores em suas dependéncias, preservar a qualidade dos ambientes
de trabalho e a continuidade operacional, dedicando aten¢@o continua a preservagao do
meio ambiente, do patriménio da empresa e da relacdo com a comunidade".

Suas macrodiretrizes para a gestdo ambiental sdo:

- assegurar padrdes internacionais em seguranga, satude ocupacional e meio
ambiente;

- antecipar tendéncias de regulamentacdo e seus impactos no negocio da
Industria Quimica S/A;

- ser reconhecida como exemplo de empresa de vanguarda nos cenarios nacional
e internacional nas questoes relativas a seguranga, saude ocupacional € meio ambiente;

- assumir a lideranga nas discussoes relativas a seguranga, saide ocupacional e
meio ambiente;

- ser pro-ativa na comunicacdo com a comunidade, tanto interna como externa.

4. Modelo de Gestao

Segundo Rui Otavio (2000:37), a organizagdo voltada para a qualidade permeia
sua estrutura organizacional em todos os seus niveis hierarquicos.

Ha uma Comissdo de Gestdo de Qualidade, sob a coordenagdo do diretor
técnico, composto por todos os diretores da empresa, com capacidade técnica e
administrativa para superar obstaculos, definir e fazer cumprir metas de acordo com seu
planejamento estratégico e ambiental.

5. Planejamento Estratégico e Ambiental

O planejamento estratégico e ambiental da Motores S/A leva em conta agdes de
curto e longo prazos, a partir da participag@o de todo o seu corpo gerencial no processo.

Um dos pontos de destaque desse processo de planejamento, que € continuo e
renovado anualmente, ¢ seu delincamento de cenarios. Ele estabelece suposigdes
considerando os cenarios do ambiente mundial no que tange aos aspectos econdomicos e
politicos, bem como ao ambiente brasileiro referente aos aspectos econdmico/politico e
socio cultural e ao ambiente tecnologico.

6. Tipos de Organizagdes e seus Diferentes Impactos Ambientais

No setor econdmico, segundo Tachizawa e Scaico (1997:43), para efeito de
analise, foi considerado um grupo de agentes engajados na producdao de insumos,
transformagdo, comercializagdo e consumo de produtos que sdo, em graus diferentes,
complementares ou substitutos entre si (o que, simplificadamente, pode ser entendido
como um grupo de empresas que produzem para um mesmo mercado).

Os fatores que permitem o agrupamento de diferentes empresas em blocos,
empresas essas mais ou menos equivalentes entre si, sdo o grau de concentragdo (que ¢,
basicamente, determinado pelas barreiras a entrada de novas empresas no setor) € o grau
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de diferenciagdo de produtos. Complementarmente, podem ser considerados como
fatores essenciais a aplicagdo da metodologia sugerida os produtos € os processos
produtivos adotados pela empresa.

Esses fatores, quando correlacionados, permitem conclusdes que possibilitam
situar os diferentes tipos de empresas em uma matriz de enquadramento e caracterizacao
de empresas, acima ou abaixo da diagonal da matriz, o que implica, respectivamente,
maior diversidade de produto e alteracdo mais rapida de produtos mais automatizados,
rigidos e eficientes em relagdo a custos. Adicionalmente, a posi¢do a esquerda ou a
direita da diagonal da matriz implica processos flexiveis com menos capital intensivo
ou processos mais automatizados, rigidos e eficientes em relagdo a custos.

Parte-se da constatacdo de que no mercado existem empresas distintas entre si,
que podem ser agrupadas em categorias diferenciadas, como a das organizagdes que se
caracterizam por ganho no giro do ativo, diferentemente daquelas que ganham na
margem de rentabilidade, somente para citar dois elementos de andlise.

Consoante a publicacdo Melhores e Maiores da Revista Exame, em sua edi¢ao
de 1994, a margem de lucro dos maiores supermercados ¢ pequena, variando de 0,5% a
7%, ganhando no giro total que estd em torno de quatro vezes ao ano. Analogamente,
tem-se a situacdo de outras empresas que ganham no giro total de seus ativos, como
distribuidoras de petréleo, transportes coletivos, organizagdes do comércio varejista,
distribuidoras de veiculos e afins.

Empresas pertencentes ao setor dos minerais ndo-metalicos (cimento), ainda
conforme a edicdo da revista Exame, se caracterizam pelo ganho na margem de
lucratividade conforme dados dos balangos, cuja analise revela altos indices de
lucratividade, em torno de 20% a 30%, concomitantemente aos indicadores de giro por
volta de 0,5% a 1,0% (empresas que necessitam de grandes investimentos terdo
dificuldades em vender o correspondente a uma vez o seu ativo durante o ano ou, ainda,
necessitam de varios anos para vender o equivalente ao ativo apenas uma vez).
Empresas desse setor, que metodologicamente constituem o bloco de organizacdes
denominado da industria concentrada, exigem elevados volumes de investimento,
portanto, ganhar na margem de lucratividade. Outras empresas que ganham na margem,
segundo a mesma revista, sdo aquelas organizagdes téxteis, de servicos publicos e outras
equivalentes, pertencentes a industrias (ramo de negodcios) oligopolizadas ou mesmo a
monopolios (servigos publicos, como ¢ o caso das telecomunicacdes) da economia
nacional.

Portanto, concordando com Tachizawa e Scaico (1997:51), cada organizacao
precisa determinar suas exigéncias de estratégia empresarial, usando a referida
classificacdo como possibilidade de orientacdo a sua determinagdo. As empresas
analisadas e enquadradas nos diferentes tipos de setores, a partir de amostra extraida da
publicagdo Melhores e Maiores da Revista Exame, apds aplicagdo da abordagem
metodoldgica proposta neste topico, foram classificadas em blocos de empresas (setor
econdmico), 0s quais sio:

- setor econdmico concentrado;

setor econdmico semiconcentrado;
setor econdmico misto;

setor de empresas diferenciadas;
setor de empresas competitivas;
setor de servi¢os financeiros;
setor de servicos especializados;
setor de servigos publicos.
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7. Implementacdo da Filosofia e Politicas de Gestao Ambiental

A preocupacao ambiental e suas politicas e acdes decorrentes foram implantadas
de forma gradual ao longo do tempo. Historicamente, comegou com uma questdo
meramente de seguranca industrial para evoluir para uma politica permanente que
impulsiona a¢des empresariais com planejamento antecipado dos impactos ambientais.
Tal implementagdo provocou conflitos culturais e sist€émicos que tiveram de ser
contornados. Uma série de mudangas cultural ocorreu ao longo do tempo as custas de
muita troca de informacdes, de treinamento e educagdo continuada que procuraram
mostrar uma nova forma de pensar e agir. Precisou-se mudar a cultura das pessoas,
enfocando que a preocupagdo ndo seria apenas de produgdo, mas também de geragdo de
subprodutos/residuos que, potencialmente, poderiam ser desejados no meio ambiente.

8. Modelo de Gestao Ambiental

Segundo Rui Otavio (2000:112), adotou-se o conceito de gestdo ambiental em
vez de gestdo ecoldogica ou mesmo desenvolvimento sustentavel, que ¢ o
tradicionalmente adotado pelas organizagdes empresariais. Os autores entendem gestao
ambiental como algo mais amplo, como um processo € ndo como um mero conjunto de
atividades finito para produzir um documento ou plano.

9. Indicadores de Gestao Ambiental

Rui Otavio (2000:139) fala que o conjunto de indicadores a ser utilizado no
ambito da organizacdo pode levar em conta trés niveis de abrangéncia:
Indicadores Ambientais (Al);
Indicadores de Desempenho Global (IDG);
Indicadores de Qualidade (IQ) e de Desempenho (ID).

10. Alguns Custos Diretos Relacionados a Ocorréncia de Acidentes
Ambientais

Multa simples ou diaria, proporcional a gravidade da infracdo, de 100 a
1000 UFESP's (Unidade Fiscal do Estado de Sao Paulo), hoje equivalendo a RS 8,57;

intervengdo administrativa por prazo indeterminado para a execugdo de
obras de preservacdo ambiental. Nesse caso, o custo da produgdo parada, em se tratando
de uma industria, seria um grande prejuizo se comparado a possibilidade de realizacdo
destas obras de preservagdo paralelamente ao processo produtivo;

embargo definitivo até a recuperacao dos recursos hidricos;

além das multas aplicadas conforme a gravidade, serdo cobradas do
infrator as despesas para ressarcir as condi¢cdes do recurso hidrico.
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11. Os Meios de Controle de Gestao Ambiental

A sociedade global deste final de século encontra-se diante de uma crise que
coloca em xeque modelo de desenvolvimento ecologicamente depredador, socialmente
injusto e perverso.

A internacionalizagdo da economia capitalista, o padrio tecnologico imposto
pelas grandes firmas globais, a modernizacdo da agricultura, a intensa urbanizagdo e a
apropriacdo intensiva dos recursos naturais revelam, hoje, a necessidade urgente de
superacdo do impasse criado. A proposta sustentabilidade tem sido apontada como meio
de superacdo desse modelo de desenvolvimento, proposta que ganha enorme relevancia
dentro do debate politico nos ultimos anos.

O desenvolvimento sustentavel nos paises de industrializacdo recente, a
percep¢ao atual a respeito da crise ambiental mundial, o empobrecimento progressivo
do patrimdnio natural e cultural do planeta ¢ a ameaga aos ecossistemas, revelam a
necessidade de se pensar e organizar uma sociedade com outro estilo de
desenvolvimento, que traduza, portanto, um padrio de revelacdo entre
sociedade/natureza.

Nao ¢ mais possivel discutir os problemas do meio ambiente desassociado dos
problemas de desenvolvimento. A propria Conferéncia Rio-92 afirma que a pobreza e a
degradagdo ambiental encontram-se intimamente relacionadas e que a prote¢do do meio
ambiente ndo pode ser isolada desse contexto.

As preocupagdes com o meio ambiente obrigam as pessoas assegurarem
modelos alternativos de desenvolvimento, abrindo um leque de oportunidades, visando
um aproveitamento mais inteligente, mais barato e sustentavel do meio ambiente.
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CONCLUSAO

E gratificante acender a chama do ser humano para a preservagio da vida
ambiental. Os humanos sao seres destruidores que s6 constroem bens que transformam
0 meio ambiente em detritos e que poluem de forma assustadora. Por tudo isso ha que
se usar o bom senso para produzir cada vez mais fontes de energia, ndo poluentes do
meio ambiente, com planejamento da reciclagem do lixo. As fontes de riqueza da
humanidade sdo a agua e o solo, que devem ser preservados com dedicagdo para as
geragdes futuras. E importante que um dia o homem possa usufruir as obras realizadas

hoje. (Por isso, ¢ gostoso saber que o meio ambiente ¢ a fonte de esperanca do
amanhd.)?22?222222222?
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