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Resumo:

O presente estudo verifica, por meio de sites especializados em selecdo e recrutamento, o
mercado de trabalho voltado para o profissional da drea de custos. Trata-se de uma pesquisa
descritiva do tipo levantamento, com abordagem quantitativa. A populagdo foi definida com a
busca pelos anuncios que continham a palavra ‘custos’, de acordo com os critérios de cada
site, e constituiu 278 antncios. Para a amostra foram filtradas as vagas correlacionadas com a
disciplina de contabilidade de custos e constatou-se 133 antuncios nessa selegdo. A coleta de
dados ocorreu entre junho e julho de 2012. Na andlise dos dados, foram identificadas as vagas
nas capitais, e quais as exigéncias dos anuncios em relacdo a qualificacdo do profissional de
custos. Os resultados evidenciam que a maior parte das vagas estdo localizadas na regido
sudeste do pais, e principalmente na funcdo de analista de custos. Em relagdo as habilidades
requeridas, a experiéncia e ensino superior aparecem como 0S requisitos mais citados, ao
contrdrio de itens como habilidades interpessoais, comunica¢do, planejamento, lideranga,
possuir idioma estrangeiro e certificado profissional, que obtiveram menor expressdo de
ocorréncias nos anuncios analisados.

Palavras-chave: Custos. Habilidades profissionais. Mercado de trabalho.

Area tematica: Metodologias de ensino e pesquisa em custos
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Resumo

O presente estudo verifica, por meio dlies especializados em selecdo e recrutamento, 0
mercado de trabalho voltado para o profissionadrda de custos. Trata-se de uma pesquisa
descritiva do tipo levantamento, com abordagem tijasiia. A populacao foi definida com a
busca pelos anuncios que continham a palavra €uste acordo com os critérios de cada
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nas capitais, e quais as exigéncias dos anunciaglagéo a qualificacdo do profissional de
custos. Os resultados evidenciam que a maior pladevagas estdo localizadas na regiao
sudeste do pais, e principalmente na funcdo déstnde custos. Em relacdo as habilidades
requeridas, a experiéncia e ensino superior apar@@no 0S requisitos mais citados, ao
contrario de itens como habilidades interpessca@siunicacdo, planejamento, lideranca,
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ocorréncias nos anuncios analisados.

Palavras-chave: Custos. Habilidades profissiohéscado de trabalho.

Area Tematica: Metodologias de ensino e pesquiseusos.

1 Introducgéo

No século XVIII, surge a primeira Revolucao Indigtmniciada na Inglaterra, quando
eclode um conjunto de mudangas tecnoldgicas e grafindas mudancas no processo
produtivo. Desde entdo vem sendo requerido quentador assuma novas competéncias,
muitas imprescindiveis nos dias atuais. Na areauftos também é necessario que o
profissional domine consistentemente 0s conceitogspkcacdes e desenvolva novas
habilidades.

A contabilidade de custos fornece informacOes nessis para 0 processo de
gerenciamento da empresa, sendo essas informag@egdiras (ligadas aos custos e
despesas) e informacdes ndo financeiras (prodatieid qualidade e outros fatores)
(BLOCHER et al, 2007). Para o IFAC (2009), as informacbes podemfisanceiras ou
operacionais, para tanto o profissional contabiledier habilidades na modelagem correta
desses recursos e auxiliar as organizacdoes no vidgemento de um modelo de apoio
adequado para a tomada de deciséao.

O profissional de custos deve também dominar espassitos de forma
contextualizada e com visdo nas diversas relacdes @utras areas do conhecimento,
devendo ser um comunicador de informacfes essgnéaitomada de decisdo. As
transformacdes em nivel macro da economia refldisgtamente na realidade do profissional
contabil, pois esta ligado diretamente a gestamdgmizacdes, para tanto deve acompanhar
essas mudancas e acumular habilidades que efetitan@o prepara-lo para atender as novas
exigéncias que o mercado de trabalho demanda (SOQUERGILINO, 2012).

Para Souza e Vergilino (2012) o aumento da qoaffio em relacdo ao nivel de
preparacao do profissional pode ser claramenteepigic nas exigéncias das qualificacoes
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requeridas nos anuncios publicos de oferta de gyoptengo, o estudo em questao trata do
mercado de trabalho do profissional de custosemistnas capitais brasileiras, com foco na
exigéncia do mercado de trabalho em relacdo ad pesses profissionais. Desse modo, a
guestao de pesquisa gue orienta este estugoat:a exigéncia do mercado de trabalho em
relacdo ao perfil do profissional da area de custasas capitais brasileiras?

Entre as muitas contribuices deste estudo € queclmsdos fornecam informacdes
para profissionais que desejam atuar na area descdas organizacdes, identificando as
exigéncias que sao fatores criticos de sucessconeento da selecdo das vagas. Além disso,
€ proposito dos autores, que subsidiem a ampl@g@iiscussdo no meio académico.

Além dessa introducdo, apresenta-se o refereme@lco, centrado nos assuntos
inerentes ao perfil do profissional contabil dedejgpelas empresas e nos estudos ja
publicados nessa esfera. Em seguida, sao apressrdadorocedimentos metodoldgicos da
pesquisa. Posteriormente, a andlise dos dadosadofete por fim, as conclusbes dessa
pesquisa.

2 Referencial Tedrico
2.1 O perfil do profissional contabil desejado peaempresas

A sociedade estd em permanente processo de mgddic&ordeiro e Duarte (2006,
p.270) argumentam que “[...] estamos vivendo dendorsurpreendentemente dinamica,
instavel, evolutiva e de transformacdo”. Nesse eodnf as empresas estdo em busca de
profissionais que melhor atendam este novo cenario.

A contabilidade seja como ramo do conhecimento rdtiga profissional, ainda que
permeada por aspectos de pragmatismos, tem sofrathficacdes ao longo dos tempos.
Algumas modificagcbes podem ser caracterizadas cdewmrrentes de um processo de
desenvolvimento, mantendo uma intima relacdo commuwdancas ocorridas na sociedade,
sendo assim, os praticantes devem estar atentosvas exigéncias do mercado de trabalho
(PIRES; OTT; DAMACENA, 2009).

O novo cenario empresarial, caracterizado pords#des bastante complexas e alta
competitividade, exige novas habilidades e comp@érdo profissional da area contabil. Em
1998, Marion enfatizava como as empresas comecavpenceber que com o mercado cada
vez mais exigente e competitivo se fazia necesgifissionais capazes de fornecer e
interpretar informacdes relevantes para tomadaedsd@b, abrindo um grande leque para que
os profissionais contabeis pudessem participar atgiamente na gestdo das empresas.

Desta forma, Marion e Santos (2000, p. 4) apontam & contabilidade “[...] esta
diante de uma nova etapa, ou seja, a fase mec@dea lugar a fase técnica e esta cedendo
lugar a fase da informacao”. Diante desse novoextmt diversos autores buscam apresentar
os atributos requeridos pelas empresas em relasdprafissionais contabeis. Para Mohamed
e Lashine (2003) os praticantes de contabilidadeerde desenvolver: habilidades de
comunicacado; habilidades computacionais; habilislagealiticas; habilidades intelectuais;
habilidades multidisciplinares e interdisciplingresonhecimentos de assuntos globais;
qualidades pessoais; e pensamento critico.

Cordeiro e Duarte (2006, p.70) focam que “[...kiaiiva, coragem, ética, visao de
futuro, habilidade de negociacéo, flexibilidadepazdade de inovar e criar, e, sobretudo,
conhecimento de sua area de atuacdo, sao atribssesiciais para o profissional contabil
atual”. Albuet al (2011) defendem que o profissional contabil dgwesentar trés niveis de
competéncia. Competéncia técnica na area, competpessoal e comportamental, como
capacidade de lideranga e comunicagao, e por bmpeténcias relacionadas ao ambiente,
como economia, estratégias de gestdo, conhecimsolwve 0 mercado em que a empresa
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atua, entre outras. Assim os profissionais, taatarda contabil como as demais, devem estar
atentos as mudancas ocorridas no mercado e sEnexss.

2.2 Estudos Relacionados

Diversos estudos tém buscado apresentar os asilmue o mercado de trabalho
procura nos profissionais das mais diversas a®asza e Vergilino (2012) analisaram a
aderéncia existente entre os conteudos oferecmloBgtituicoes de Ensino Superior do Rio
Grande do Sul e os conhecimentos requeridos pelcache de trabalho do profissional
contabil. Os resultados apontaram que as maiokesgédincias entre ensino e mercado se
referem a habilidades pessoais, e ndo técnicas.

A lacuna existente entre a formacgéo do profissiocoatébil e a exigéncia do mercado
de trabalha também é analisada internacionalméntpesquisa de Mohamed e Lashine
(2003) identificou os desafios da educacdo contabilprocesso de fornecer aos alunos
habilidades e conhecimentos no nivel desejadorpetoado de trabalho. Segundo os autores,
a educacdo contabil atual e a qualificacdo dosadonés, ndo atingem as necessidades do
mercado.

O estudo de Pires, Ott e Damacena (2009) analsoteaas de empregos disponiveis
no jornal Zero Hora e ngte Manager no periodo de janeiro a setembro de 2ZDB3ervou-se
gue candidatos com experiéncia e conhecimentosiorkdos a contabilidade societéria,
legislacdo societéaria e tributaria, sdo os maisriz@dos pelos empregadores.

O perfil do profissional brasileiro de controladofoi objeto de investigagéo de Gato
al (2009) nos niveis operacional, gerencial e estiaiéé fonte para coleta dos dados foram
0s sites especializados em recrutamento e selecdo de pesSsaachados dos autores
identificaram que conhecimentos em contabilidadeesaria e financeira era um ponto em
comum nos anuncios, sendo que para o0 nivel geleasiaccompeténcias de analise e
planejamento foram predominantes.

3 Metodologia
3.1 Classificacéo da pesquisa

A investigacdo central da pesquisa busca as exaggEro mercado de trabalho
referentes as competéncias e habilidades requaaasofissional de custos nas ofertas de
emprego. A pesquisa € classificada como documéuia utiliza os andncios de empregos
publicados por agénciaan-line de selecdo e recrutamento), descritiva fazendsoo da
andlise de conteudo, permitindo inferéncias de ecntentos relativos as condigcbes dos
anuncios (BARDIN, 2004) e ainda tratando os dados ¢ auxilio da estatistica descritiva.

3.2 Construcao da base de dados e coleta dos dados

Para coletar os dados, foram selecionados os asidei empregos publicados nos
sites, Catho, Manager, Curriculum.com e Banco NaciomaEdhpregos (BNE) nos meses de
junho e julho de 2012. O atributo ‘custos’ foi iz@ldo para selecionar o anuncio, portanto
considerados para compor a base de dados somerlelesagom o respectivo termo no corpo
do texto. A base de dados foi formada por 278 dné&rae emprego, dos quais 37% foram
coletados na agéncia Catho, 6% na Manager, 32%umec@um.com e 25% na BNE.

Utilizou-se os anuncios com vagas para profisseongiacionados as atividades da
area de custos, ndo concentrando a pesquisa sonEngnuncios que exigiam a graduacgao
em ciéncias contabeis. O primeiro critério de s@doi que 0 anuncio deveria conter o termo
‘custos’. Na segunda etapa, foram considerados r#emes anudncios que estavam
relacionados com a atividade de analise de cus&ssim, a base de dados validada para o
estudo € composta de 48% da base inicial. A Tdbd&talha a base de dados:



XIX Congresso Brasileiro de Custos — Bento Gongalves, RS, Brasil, 12 a 14 de novembro de 2012

Tabela 1 — Base de dados: andncios de empregosadeicustos paite

NUmero de anlncios

Sitesde emprego Total de andncios Total de antincios (%) de anuncios

on-line encontrados validados validados
Catho 102 100 98
Manager 18 17 94
Curriculum.com 88 15 17
BNE 70 1 1
Total 278 133 48

Fonte: Dados da pesquisa, 2012

A pesquisa das vagas foi limitada apenas as tapnasileiras, sendo que em muitos
casos ndo foram encontradas nenhuma vaga, dependendegido analisada. Cadie
possui critério proprio de busca o que fez com aympulacédo fosse diminuida, pois nem
todos os anuncios encontrados referiam-se a pofes atuantes na area de custo. A
reducdo mencionada foi realizada principalmenta padronizar os dados coletados e gerar
confiabilidade nos anuncios.

3.3 Tratamento dos dados

A andlise de dados, conforme Silva (2006, p. 66)siste na utilizacdo de um
conjunto de técnicas de andlise do conteudo dasurioatdes, realizada “por meio de
categorias sistematicas previamente determinada® podem levar a resultados
guantitativos”.

Por esta razéo, a técnica de analise de conteudbliftada no estudo. A identificacédo
das competéncias e habilidades requeridas peload®ifoi analisada isoladamente. Apés a
identificacdo das competéncias e habilidades retpsgepelo mercado de trabalho os dados
foram tabulados e, posteriormente, verificada quiéacia de cada requisito em cada regiao
analisada, possibilitando assim verificarmos oipdesejado em cada regido tendo em vista
que existe a representatividade de todas as caprtasileiras.

4 Resultados e discussao

Com relacdo as ofertas de emprego encontradastegsverificamos a exigéncia do
mercado de trabalho em relacdo ao perfil do piofisé da area de custos nas capitais
brasileiras. Segue os resultados.

4.1 Vagas disponiveis nostes

A partir da coleta de dados realizada sibes citados, verifica-se que o analista de
custos € o profissional mais requisitado pelas esa®; representando 59% do total das 133
vagas disponiveis. Em especifico nas fontes cauagd] analisando as vagas ofertadas para o
profissional que atua como analista de custos,retwsese que naite da Catho, das 100
vagas disponiveis, 57% séo para estes profissjomaiManager, das 17 vagas encontradas,
76%; ja no Curriculum.com 53% do total de 15 vaga®r fim, nosite do BNE, a Unica vaga
que foi localizada é destinada ao analista de susto
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Tabela 2 — Vagas disponiveis reitgs

Sitesde Numero
: Vagas em aberto
emprego on-line de vagas

Analista de compras / suprimentos
Analista de controladoria
Analista de custos
Analista de departamento pessoal
Analista de orcamento
Assistente administrativo de custos
Assistente de custos
Assistente de gestéo da qualidade
Auxiliar administrativo contabil
Auxiliar de custos
Comprador internacional
Consultor de compras
Consultor financeiro
Contador
Controller
Coordenador contabil
Coordenador de custos
Coordenador de departamento pessoal
Encarregado de custos
Engenheiro de custos
Especialista em custos industrial
Executivo de contas
Gerente de custos e orgcamento
Orcamentista
Supervisor de custos
Supervisor de expedicdo
Analista de custos 13
Analista contabil 1
Manager Assistente de custos 1
Auxiliar de custos 1
Chefe de contabilidade e fiscal 1
Analista de controladoria 1
Analista de custos 8
Assistente de custos 1
Curriculum.com Contador 1
Controller 1
Orcamentista 2
Técnico orcamentista 1
BNE Analista de custos 1
Total de Vagas 133
Fonte: Dados da pesqufa?2

Catho
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De acordo com a Tabela 1, as demais vagas retatasraos profissionais que atuam
na area de custos, apresentaram menor represeldddély quando comparadas as vagas de
analista de custos. Ste da Catho apresentou 5% de suas vagas destinadaanadista de
controladoria e para assistente de custos.

E oportuno ressaltar que, ainda que sejam poscasgas encontradas para analista de
orcamento (1 vaga Catho), assistente de gestacaledape (1 vaga Catho), analista de
controladoria ( 1 vaga Curriculum.com) entre outvagas, conforme retrata a Tabela 1,
observa-se as diferentes funces que um profidsiand@rea de custos pode desempenhar nas
organizacoes.
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4.2 Vagas de emprego por capitais e regides bragiées

O numero de vagas de emprego disponiveis paraofisgimnais da area de custos
segue detalhado na Tabela 3.

Tabela 3 — Vagas de emprego por capitais e repi@sieiras

N.°vagas Total

BReglqes Capital Estado por de

rasileiras .
capital vagas

Manaus AM 5

Norte Belém PA 2 !
Fortaleza CE 3
Jodo Pessoa PB 1
Macei6 AL 2

Nordeste Natal RN 1 13
Recife PE 2
Salvador BA 4
Goiania GO 1

Centro- Campo Grande MS 1 4
Oeste Brasilia DF 1
Cuiaba MT 1
Curitiba PR 14

Sul Florianépolis SC 3 35
Porto Alegre RS 18
Belo Horizonte MG 5
Rio de Janeiro RJ 21

Sudeste " csypaulo SP 46 4
Vitéria ES 2

Total de Vagas 133

Fonte: Dados da pesquisa, 2012

Verifica-se pela quantidade de anuncasline que as capitais da regido sudeste
foram as que apresentaram a maior quantidade des \diEgemprego relacionadas a area de
custos (56%), seguida das regides sul (26%), nerd&8%), norte (5%) e centro-oeste (3%).

A partir das consultas ngges de empregos, a regiao norte apresentou apengms va
relacionadas a area de custos, resultados que femaontrados nas capitais de Manaus e
Belém. Considerando que esta regido contempla cagigais, e que em somente duas
apresentam ofertas de emprego para os profissidaasea de custos, demonstrando que sao
poucas as ofertas de emprego nesta regiao.

A regido nordeste, compreende nove capitais, sgqupdassomente em Fortaleza (CE),
Terezina (Pl) e Aracaju (SE) ndo foram encontragagas relacionadas ao profissional de
custos. As demais capitais ndo apresentaram umralemeressivo de ofertas de emprego,
conforme detalha a Tabela 2, o que resultou enmafjds/nesta regiao.

Todas as capitais da regido centro-oeste (Goi@ampo Grande, Brasilia e Cuiaba)
apresentaram uma vaga de emprego relacionadas pospasito desta pesquisa.

A regido sul do Brasil apresentou no total 35 gad@ emprego, sendo que 40% das
vagas estdo localizadas na capital do Parana, 9%l@mnopolis e 51% em Porto Alegre.
Deste modo, ha indicios que nas capitais que cang@esm a regido sul do Brasil, os
profissionais com formacdo na area de custos pwsboas oportunidades para conseguirem
um emprego na area de custos.

Na regido sudeste concentraram-se a maioria daiasy com destaque para Sao
Paulo e Rio de Janeiro que apresentaram o maioenaide vagas relacionadas com o0s
profissionais que atuam na area de custos, reggettnte 46 e 21 vagas.
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4.3 Vagas de emprego por funcdes

Tabela 4 — Vagas de emprego por capitais funcdes

Capitais NUmero de Namero de
Brasileiras Vagas em aberto vagas vagas por
regiao
Manaus Analista de custos 4
Contador 1 7
Belém Analista de custos 2
Fortaleza Analista de custos 2
Supervisor de custos 1
Jodo Pessoa Analista de custos 1
Maceid Analista de custos 2
Natal Analista de custos 1 13
Recife Analista de custos 1
Engenheiro de custos 1
Analista de custos 2
Salvador Encarregado de custos 1
Engenheiro de custos 1
Goiania Coordenador de custos 1
g?g;}%g Analista de custos 1 4
Brasilia Analista de custos 1
Cuiaba Analista de custos 1
Analista de custos 11
. Analista de controladoria 1
Curitiba
Orcamentista 1
Técnico orgamentista 1
Controller 1
Florianopolis Executivo de contas 1
Gerente de custos e orgamento 1
Porto Alegre  Analista de departamento pessoal
Analista de compras / suprimentos 5 35
Analista de controladoria 4
Assistente de gestdo da qualidade 1
Auxiliar administrativo contabil
Consultor financeiro
Controller 1
Coordenador contabil 1
Coordenador de departamento pessoal 1
Supervisor de expedicdo 1
Analista de controladoria 1
Belo Analista de custos
Horizonte Contador 1
Encarregado de custos 1 74
Vitéria Analista de custos 2
Analista de custos 13
Rio de Janeiro Assistente de custos 4

Controller 1
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Especialista em custos industriais 1
Orgamentista 1
Supervisor de custos 1
Analista contabil 1
Analista de custos 33
Assistente administrativo de custos 1
Assistente de custos 3
Sao Paulo Auxiliar de custos 3

Chefe de contabilidade fiscal
Coordenador de custos
Engenheiro de custos 1
Orcamentista 2

Total de Vagas 133
Fonte: Dados da pesquisa, 2012

Conforme Tabela 4, verifica-se que as vagas dispmpara a regido norte referem-
se a analista de custos e contador. No nordestejagas ja sdo mais diversificadas,
compreendendo: analista de custos, supervisor stesslengenheiro de custos e encarregado
de custos. No que tange o centro-oeste do Brasileste uma das vagas disponiveis é
destinada a coordenador de custos as demais s@@essoas que atuam como analista de
custos.

Além disso, verifica-se que nas regifes sul e stedeconcentram-se a maior
diversidade de vagas, contemplando vagas de auddiaustos (Sao Paulo), supervisor de
custos (Rio de Janeiro), gerente de custos e organfEloriandpolis) o que nos leva a
entender que profissionais com formacdo e atuagicarea de custos terdo maiores
possibilidades de conseguirem um emprego nest#aisap

4.4 Andlise dos requisitos exigidos para o profissial da area de custos

Tabela 5 — Requisitos do profissional da area dosu

Regibes brasileiras Norte Nordeste C(e)r;tsr;)e- Sul Sudeste
Comunicacao / Habilidades 14% 8% 50% 17% 5%
Ensino médio - 8% - 6% 11%
Ensino superior 100% 92% 100% 91% 77%
Experiéncia 71% 7% 100% 94% 93%
Flexibilidade 14% - - - -
Idioma estrangeiro 29% 15% - 14% 14%
Informatica 57% 46% 50% 23% 46%
Pés graduacao - 8% - 6% 4%
Lideranca 14% - - 3% -
Planejamento 14% - - - -
Registro profissional - 15% - - 4%

Fonte: Dados da pesquisa, 2012

Em relacdo aos quesitos ou habilidades necesgaiaspreencher as vagas, houve
similaridade nas capitais de cada regido em relagd@datens como experiéncia na funcao e
possuir ensino superior completo. Possuir cursonftematica também foi um dos itens
sugeridos como indispensaveis para assumir a fuac@mgiao onde este item foi citado com
maior frequéncia foi a regido norte com 57% dosaims. Nas regifes nordeste e sudeste
46% dos anuncios exigiam esta qualificacdo porepaits profissionais. O requisito
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informatica foi menos citado na regido sul, apeaas 23% dos anuncios. Habilidades
interpessoais e comunicagdo foram solicitadas e# B8s vagas disponiveis na regido
centro-oeste, nas demais regides estas habilifla@des citadas em 5% a 17% dos anuncios.

Possuir flexibilidade e planejamento no desempetd® fungbes foram citadas nas
vagas disponiveis na regido norte do pais. As vapges exigiam poés-graduacao nao
apresentaram grande relevancia, ficando entre 4886ados anuncios selecionados nas
capitais das regides nordeste, sul e sudeste.

Fluéncia em idioma estrangeiro obteve maior releizate citacées na regiao norte do
pais, nas demais regides ndo ultrapassou 15% das wdertadas. Em 14% das vagas da
regido norte o candidato deve possuir senso deahdae, diferentemente das outras regioes
onde esta habilidade néo foi citada. Na regidoapgnas 3% dos anuncios exigiam o0 senso
de liderangca como requisito necessario para desgrapa funcédo pretendida.

Nas regides nordeste e sudeste também € impopasseir registro profissional, em
15% e 4% das vagas anunciadas, respectivamentprofdssionais que possuem 0 ensino
meédio completo sédo solicitados nas regifes nordsste sudeste nas seguintes proporgoes:
8%, 6% e 11% das vagas ofertadas.

5 Consideracoes finais

O objetivo do estudo foi investigar o perfil de qm@téncias requeridas pelas capitais
brasileiras, inerentes as vagas disponiveis pasfisgionais da area da contabilidade de
custos.

O estudo examinou ostes especializados em selecdo e recrutamento. Devido a
acessibilidade dos dados, os anuncios analisadosco@templaram jornais de grande
circulacdo em cada regido, nem a agéncia dos hied@les (SINE -Ste Nacional de
Empregos), fontes que poderiam enriquecer a caoletdados. Também nao foi possivel
identificar se a mesma vaga foi ofertada em maisirdesite no mesmo periodo, pois as
descri¢cbes encontradas continham, em sua totalitedes distintos.

Foram coletados 278 anuncios, durante os mesaside ¢ julho de 2012, dos quais
48% foram validados eliminando vagas que contintzamalavra ‘custos’, mas que nao
apresentavam correlacdo com o objetivo do estusksedmodo a pesquisa contemplou 133
anuncios analisados.

Constatou-se que a vaga de analista de custosagsasaticitada, representando 59%
dos anuncios. Outras vagas apresentaram menorseefatvidade como analista de
orcamento (1 vaga), assistente de gestdo e qual{dadaga) e analista de controladoria (1
vaga), porém essas funcdes refletem a presencandabididade de custos em diferentes
cargos que o profissional pode desempenhar nasipagaes.

Verificou-se que o mercado para o profissional uktas esta concentrado nas regifes
sul (35%) e sudeste (74%), sendo que as capitai®&do e Rio de Janeiro se destacam por
totalizarem 67 vagas representando 50% da ama=ste® éstudo. As regides norte, nordeste e
centro-oeste apresentaram respectivamente, 74&gas, sendo que em alguns estados nao
foram constatadas a presencga de vagas como em, @egarhe Sergipe na regido nordeste e
na regiao norte as vagas se limitaram a AmazoRasae

Em relagdo as habilidades requeridas, a ‘expedémeifuncéo pretendida’ e ‘possuir
ensino superior’ sdo requisitos com maior expressddodas as regides. Conhecimentos em
informatica, idioma estrangeiro, flexibilidade, pégamento e senso de lideranga foram
solicitados principalmente nas capitais das regidete, ja na regido centro-oeste se destacou
a necessidade de possuir habilidades interpes$baegistro profissional é mais solicitado
nas capitais das regides nordeste e sudeste.
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Estudos restritos em apenas uma regidao nao forateroplados, buscou-se um perfil
nacional. Aspectos culturais, sazonais e peculideesada area podem influenciar a presenca
de vagas e a exigéncia de habilidades distintag, pgimitindo a generalizacdo dessa
pesquisa.

Conclui-se que os achados dessa pesquisa contritedeira e empiricamente para a
area da contabilidade de custos. Os anuncios dges @oporcionaram a investigacao da
contabilidade de custos e a relacdo com a possivatao desses profissionais no mercado de
trabalho nas capitais brasileiras.

Sugere-se para novos estudos a investigacdo indivile cada capital ou regido
brasileira e a verificagdo nas instituicbes deremsilo conteldo presente na disciplina de
contabilidade de custos, para abordar essa retagd@s exigéncias de mercado.
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