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Resumo:

A desoneracdo da folha de pagamento é a substituicdo da Contribuicdo Previdencidria
Patronal de 20% sobre a folha de pagamento de alguns setores, para a aplicacdo de 1% ou 2%
sobre a receita bruta. Esta carga tributdria compromete uma parcela das receitas das
empresas, ocasionando descontentamento dos empresarios, devido ao fato destes recursos ndo
retornarem satisfatoriamente. Este estudo tem como objetivo geral, demonstrar os impactos
da Contribuicdo Previdencidria patronal, em um hotel da Grande Floriandpolis, a partir da
vigéncia da desoneragdo da folha de pagamento, e como objetivos especificos demonstrar o
impacto dos tributos sobre a folha de pagamento; verificar, na prdtica, a aplicabilidade do
programa Brasil Maior, lancado pelo Governo Federal, o qual possui o objetivo de alterar,
através da desoneracdo da folha de pagamento, a forma de cdlculo de tais Contribuigdes, a
partir da aplicagdo da desoneracdo. O presente estudo trata-se de estudo de caso com
abordagem quali-quantitativa. Quanto aos meios, classifica-se como bibliogrdfica e
exploratoria. Para alcangar os objetivos, utilizou-se os dados do faturamento total do hotel,
bem como o total da folha de pagamento de saldrios, informagdes necessdrias para detectar o
impacto de tal desoneracdo. Conclui-se que ocorre a desoneracdo quanto ao Plano Brasil
Maior. Verificou-se que as metas foram alcancadas, pois se identificou um crescimento de 10%
no numero de funciondrios, uma reducdo dos custos laborais (reducdo da Contribuicdo
Previdencidria patronal) e o fortalecimento do mercado interno. Para o debate em torno da
desoneracgdo da folha de pagamento observa-se aspectos positivos desta opcdo legislativa.

Palavras-chave: Desoneracdo da folha de pagamento. Contribuicdo previdencidria patronal.
Hotel.

Area tematica: Custos como ferramenta para o planejamento, controle e apoio a decisées
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Desoneracao da folha de pagamento: impactos fiscais e econémicos de
um hotel em Florianopolis

Resumo

A desoneracdo da folha de pagamento € a substituicdo da Contribuicdo Previdenciria
Patronal de 20% sobre a folha de pagamento de alguns setores, para a aplicagéo de 1% ou 2%
sobre a receita bruta. Esta carga tributaria compromete uma parcela das receitas das empresas,
ocasionando descontentamento dos empresarios, devido ao fato destes recursos nao
retornarem satisfatoriamente. Este estudo tem como objetivo geral, demonstrar os impactos da
Contribuicdo Previdenciéria patronal, em um hotel da Grande Floriandpolis, a partir da
vigéncia da desoneracdo da folha de pagamento, e como objetivos especificos demonstrar o
impacto dos tributos sobre a folha de pagamento; verificar, na pratica, a aplicabilidade do
programa Brasil Maior, lancado pelo Governo Federal, o qual possui o objetivo de alterar,
através da desoneracdo da folha de pagamento, a forma de célculo de tais Contribuicdes, a
partir da aplicacdo da desoneracdo. O presente estudo trata-se de estudo de caso com
abordagem quali-quantitativa. Quanto aos meios, classifica-se como bibliografica e
exploratdria. Para alcancar os objetivos, utilizou-se os dados do faturamento total do hotel,
bem como o total da folha de pagamento de salarios, informacGes necessérias para detectar o
impacto de tal desoneracdo. Conclui-se que ocorre a desoneracdo quanto ao Plano Brasil
Maior. Verificou-se que as metas foram alcancadas, pois se identificou um crescimento de
10% no numero de funcionarios, uma reducao dos custos laborais (reducdo da Contribuicéao
Previdenciaria patronal) e o fortalecimento do mercado interno. Para o debate em torno da
desoneracdo da folha de pagamento observa-se aspectos positivos desta opcao legislativa.

Palavras-chave: Desoneracdo da folha de pagamento. Contribuicéo previdenciaria patronal.
Hotel.

Area Temética: Custos como ferramenta para o planejamento, controle e apoio a decisdes.

1 Introducéo

O debate sobre a questdo dos encargos sociais no Brasil é crescente nos ultimos anos,
0 tema divide opinides e discute alternativas de politicas de emprego e renda. De um lado,
alguns consideram elevados 0s encargos sociais que as empresas pagam sobre 0s salarios e de
outro, estdo 0s que consideram 0s encargos sociais como parte integrante da propria
remuneracao do trabalhador.

Tais encargos incidem sobre a folha de pagamento, os quais se restringem as
contribuigdes sociais pagas pelas empresas, fazendo parte do custo total do trabalho.

Devido a acirrada concorréncia do mercado de trabalho atual, torna-se necessario o
desenvolvimento de estudos, os quais visem a diminuicdo da quantidade de tributos a serem
pagos, uma vez que para as empresas, o tributo representa uma parcela dos seus rendimentos.

Neste sentido, a carga tributaria compromete parte das receitas das empresas,
ocasionando assim um descontentamento dos empresarios e da sociedade, devido ao fato de
ndo haver um retorno consideravel de tais recursos.

A escolha do tema foi motivada ndo somente pela sua atualidade, mas também pela
importancia de seus objetivos, os quais envolvem a arrecadagdo de recursos para a
Previdéncia Social e a interven¢do no dominio econémico.
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Para a academia, este artigo representa o aprofundamento do conhecimento,
oportunizando a aproximacao entre a teoria e a préatica, aplicadas a um cenério que pode vir a
beneficiar as empresas, possibilitando assim, uma nova visdo das organizacoes.

O presente artigo possui 0 intuito de responder o seguinte questionamento: Qual a

influéncia da Contribuicdo Previdenciaria antes e depois da desoneracao da folha de pagamento
em um Hotel da Grande Florianopolis?
E para responder esta pergunta de pesquisa tem-se como objetivo geral, demonstrar 0s
impactos da Contribuigdo Previdenciaria patronal, a partir da vigéncia da desoneragdo da folha
de pagamento, e como objetivos especificos demonstrar os provaveis impactos dos tributos
sobre a folha de pagamento; verificar, na pratica, a aplicabilidade do programa Brasil Maior,
lancado pelo Governo Federal, o qual possui 0 objetivo de alterar, através da desoneracdo da
folha de pagamento, a forma de calculo de tais Contribuigdes, observando assim se as
intencdes do Governo de incentivar a competitividade das empresas, de estimular a
formalidade do mercado de trabalho e de reduzir os custos laborais, a partir da aplicacdo da
desoneracéo.

2 Fundamentacdo teorica
2.1 Desoneracao da folha de pagamento

Ha alguns anos, discute-se acerca da necessidade da substituicdo da Contribuicdo
Previdenciaria patronal incidente sobre a folha de pagamento.

A regra bésica da Contribuicdo Previdenciaria patronal — CPP tem por base de calculo
o0 valor total da folha de pagamento, ou seja, incide sobre os valores da mao de obra. Neste
sentido, determina a Constituicao Federal, em seu artigo 195:

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e
indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orgamentos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes
contribuigdes sociais:

I - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei,
incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a
qualquer titulo, & pessoa fisica que lhe preste servigo, mesmo sem vinculo
empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

c) o lucro;

[-]

§ 4° - A lei poderd instituir outras fontes destinadas a garantir a manutencéo ou
expansdo da seguridade social, obedecido o disposto no art. 154, 1.

[.-]

§ 6° - As contribuigdes sociais de que trata este artigo s6 poderdo ser exigidas apds
decorridos noventa dias da data da publicacdo da lei que as houver instituido ou
modificado, ndo se lhes aplicando o disposto no art. 150, 111, "b".

[-]

§ 12. A lei definira os setores de atividade econ6mica para 0s quais as contribuicdes
incidentes na forma dos incisos I, b; e IV do caput, serdo ndo-cumulativas;

§ 13. Aplica-se o disposto no § 12 inclusive na hip6tese de substituicdo gradual,
total ou parcial, da contribuicdo incidente na forma do inciso I, a, pela incidente
sobre a receita ou o faturamento.

Por sua vez, a Lei n° 8.212/1991, que, entre outras providéncias, institui o Plano de
Custeio da Seguridade Social dispde em seu artigo 22 que:
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Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, [...], é
de:

I - 20% (vinte por cento) sobre o total das remuneracdes pagas ou creditadas, a
qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados empregados, empresaric
trabalhadores avulsos e autbnomos que lhe prestem servicos; [..]

Portanto, a Contribuicdo Previdenciaria Patronal tem por base a remuneracdo do
trabalho, seja ele empregado, trabalhador avulso, empresario, autbnomo, etc.

A doutrina tributaria pouco tem se manifestado a respeito da possibilidade de
desoneracdo da folha de pagamento, o professor Martinez (2001, p. 378) afirma que a razdo
nuclear para levar a modificagdo das medidas do fato gerador ndo ¢ a simplificagcdo, “a
preocupacdo maior é distribuir por toda a sociedade, medida pela dimensdo do consumo, 0s
encargos suportados pela Nagdo, necessarios ao atendimento do bem comum”.

Interessante destacar que, parte da doutrina defende que o tributo previdenciario deve
ser mantido nos moldes atuais, pois a sua substituicdo poderia levar ao enfraquecimento do
sistema previdenciario brasileiro, os demais alegam que o problema do desemprego ndo sera
solucionado ou atenuado com a desoneracao da folha de pagamento.

O Brasil pode ser considerado campedo de custos trabalhistas, pois as empresas
brasileiras possuem um custo bastante elevado para a contratacio e manutencdo de
funcionarios, podendo as despesas da empresa com um funcionario, chegar proximo a 100%
(cem por cento) do salario do mesmo. Assim, tais custos trabalhistas e tributarios sobre a
folha de pagamento, trazem importante impacto para a atividade empresarial e para a prépria
economia.

Com base na Lei Eloy Chaves de 1923, houve um aumento da aliquota patronal nas
ultimas décadas, a qual era de 3% (trés por cento) na origem da previdéncia e passando para
20% (vinte por cento), tendo atingido prioritariamente os setores econdémicos que se utilizam
intensivamente de mao de obra, desestimulando a geracdo ou criacdo de empregos.

Em 02 de agosto de 2011, o governo federal langou o Plano Brasil Maior, com o lema
"Inovar para Competir. Competir para Crescer”, os propdsitos mais relevantes eram:

a) reducdo dos custos do trabalho e do capital;

b) promocéo e defesa comercial; e

C) apoio a inovacdo e defesa do mercado interno.

Entre as medidas, estd a desoneracdo da folha de pagamento para os setores que
empregam grande volume de mé&o de obra, como os setores de: tecnologia, call center,
hoteleiro, transporte, construcdo civil, confeccdo, calcados, mdveis entre outros.

A defesa da desoneracdo da folha de pagamento passa entdo por dois planos: pregar a
desoneracdo fiscal e trabalhista por meio da flexibilizacdo das leis laborais; e propor
unicamente a desoneracao tributaria, reduzindo as despesas com tributos diretos sobre a folha
de pagamento.

A desoneracéo da folha de pagamento é a substitui¢cdo da CPP de 20% sobre a folha de
pagamento de alguns setores, para aplicacdo de 1% ou 2%, conforme o caso, sobre o valor da
receita bruta.

A Medida Provisoria n°® 563 de 03 de abril de 2012, convertida na Lei n® 12.715 de 17
de setembro de 2012, incluiu novas atividades e servigos, com regras validas a partir de 01 de
janeiro de 2013. Tal Medida Provisoria incluiu novos segmentos de empresas com
possibilidade de contribuicdo substitutiva na aliquota maior, a qual foi reduzida de 2,5% (dois
virgula cinco por cento) para 2% (dois por cento), e diminuiu de 1,5% (um virgula cinco por
cento) para 1% (um por cento) a aliquota de outros ramos.

Em 19 de julho de 2013, foi sancionada a Lei 12.844/2013, objeto de conversao das
medidas provisérias, a qual incluiu mais alguns ramos de atividades e estabeleceu novos
prazos para a aplicacao da desoneracéo da folha de pagamento.
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De acordo com o Ministério da Fazenda (2014, p. 2), para a desoneracdo da folha de
pagamento, o Governo Federal busca varios objetivos:

Em primeiro lugar, amplia a competitividade da indistria nacional, por meio da
reducdo dos custos laborais, e estimula as exportacdes, isentando-as da contribuicao
previdenciaria.

Em segundo lugar, estimula ainda mais a formalizagcdo do mercado de trabalho, uma
vez que a contribuicdo previdenciaria dependerd da receita e ndo mais da folha de
saldrios.

Por fim, reduz as assimetrias na tributacdo entre o produto nacional e importado,
impondo sobre este Gltimo um adicional sobre a aliquota de Cofins-Importacdo igual
a aliquota sobre a receita bruta que a producdo nacional pagara para a Previdéncia
Social.

Nem todas as empresas participam dessa mudanca, apenas aquelas que se enquadram
nas atividades econdmicas e tém seus produtos listados na Lei n°® 12.546 de 2011. Essa
mudanca ja favorece mais de 50 (cinquenta) setores da economia e tem como objetivo
diminuir o custo da producédo no Brasil.

Todas as empresas enquadradas nessa substituicdo do INSS — Instituto Nacional de
Seguridade Social - Patronal sdo obrigadas a efetuar o recolhimento nessa nova
modalidade,“nesses casos, a empresa obrigatoriamente terd de passar a pagar sua contribui¢ao
previdenciaria sobre a receita bruta oriunda da venda daqueles produtos”. (MINISTERIO DA
FAZENDA, 2014, p. 1)

Deve ser observado que, para as empresas optantes pelo Simples Nacional, tributadas
na forma dos Anexos I, 11, 11l e V, da Lei Complementar n® 123/2006, as quais n&o recolhem
a contribuicdo patronal de 20%, ndo sera aplicada a desoneracdo da folha de pagamento. Mas,
sera devida as empresas do Simples Nacional, tributadas na forma do Anexo 1V, desde que a
atividade exercida esteja inserida entre aquelas alcancadas pela Lei n® 12.546/2011.

Entdo, a desoneracdo salarial ndo é opcional, todos os setores envolvidos, estdo
obrigados a contribuir sobre o faturamento. Ocorre que, ndo abrangem as empresas tributadas
pelo Simples Nacional, apenas as empresas do regime de apuracdo do Lucro Real e Lucro
Presumido.

A Receita Federal do Brasil diz ainda no Processo de Consulta n® 105, que as
empresas tributadas pelo Lucro Real deverdo observar o regime de competéncia para fins de
recolhimento.

As empresas enquadradas nas atividades previstas na Lei n° 12.546/2011 deverdo
continuar a calcular o GIIL RAT - Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente
de Riscos Ambientais de Trabalho (antigo SAT), e a contribuicdo destinada as outras
entidades e fundos (Terceiros), sobre a folha de pagamento dos funcionarios a seu servico,
tendo em vista que a substituicdo prevista na referida lei foi apenas em relagéo aos 20% sobre
a folha de pagamento, ndo substituindo o recolhimento em questdo.

A Lei n°® 12.715/2012 esclarece que a desoneracdo se aplica somente a contribuicdo
patronal paga pelas empresas, equivalente a 20% (vinte por cento) de suas folhas salariais, as
demais contribuigdes incidentes sobre a folha de pagamento continuardo inalteradas, até o
FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico - e a contribuicdo dos proprios funcionarios
para o Regime da Previdéncia Social.

A empresa contemplada pela alteragdo permanecera recolhendo a contribuicdo dos
seus funcionarios e as outras contribuices sociais incidentes sobre a folha de pagamento,
somente a parcela patronal deixara de ser calculada como proporgdo dos salérios e passaré a
ser calculada como proporc¢éo da receita bruta.
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Deverdo ser excluidas da base de calculo da contribuicdo a receita bruta originada de
exportacdo, neste sentido a Receita Federal (2014, p. 06) informa, que para determinar a base
de calculo podera também excluir:

a) As vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos;

b) Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1), se incluido na receita bruta;

c) Imposto sobre OperacBes relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre
prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacdo (ICMS), quando cobrado pelo vendedor dos bens ou prestador na
condicdo de substituto tributario.

A aliquota sobre a receita bruta das empresas enquadradas sera diferenciada por setor,
as empresas que forem favorecidas com este beneficio ndo devem manter somente a propria
atividade econémica, como também um maior ganho de competitividade frente a uma
realidade global cada vez mais &vido no tocante a conquista de mercado.

O recolhimento da contribui¢do das empresas sobre a folha € realizado via Guia da
Previdéncia Social (GPS), juntamente com a contribui¢do do funcionario, ja o recolhimento
da contribuicdo sobre a receita bruta das empresas € realizado por meio de Documento de
Arrecadacdo de Receitas Federais (DARF), conforme demonstrado na Figura 1.

\
TERCEIROS
>

DARF

Fonte: Elaborada pelos autores.

Figura 1: Forma de recolhimento da Contribuicdo Previdenciério.

As empresas que possuem filiais deverdo recolher a Contribuicdo Previdenciaria sobre
a receita bruta - CPRB de forma centralizada na matriz, e o INSS patronal em cada
estabelecimento da mesma.

Quando a empresa desenvolver diversas atividades, ou seja, atividades sujeitas as
regras de desoneracdo e outras atividades nao sujeitas, o calculo da contribuicdo obedecera:

No caso de empresas que se dedicam a outras atividades além das previstas nos arts.
7% 8°, até 31 de dezembro de 2014, o célculo da contribuicio obedecera:

I - ao disposto no caput desses artigos quanto a parcela da receita bruta
correspondente as atividades neles referidas; e

Il - ao disposto no art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, reduzindo-se o
valor da contribuicdo a recolher ao percentual resultante da raz8o entre a receita
bruta de atividades ndo relacionadas aos servigos de que trata o caput do art. 7° ou a
fabricagdo dos produtos de que trata o caputdo art. 8%°e a receita bruta total,
apuradas no més.

A desoneracdo da folha de pagamento j& foi aplicada em muitos paises conforme a
Cémara Brasileira da Industria da Construcdo - CBIC (2012), a qual ndo prejudicou as
receitas do governo, pois transferiu o encargo para outra fonte, como por exemplo, para o
faturamento da empresa.
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A Lei ficou conhecida por tratar da desoneracdo da folha de pagamento para as
empresas, a fim de diminuir os encargos de alguns setores e incentivar a contratacdo
funcionarios.

3 Apresentacdo e analise dos dados do Hotel

O objetivo aqui consiste na apresentacdo historica da empresa, na organizacao e
analise das informac0es coletadas através da pesquisa realizada.

3.1 Caracterizacao da empresa

O estudo foi desenvolvido em um Hotel, localizado na Grande Floriandpolis, fundado
a mais de 50 anos, um dos mais antigos e tradicionais hotéis, o qual possui servico completo
para atender seus hdspedes, estando eles a lazer ou trabalho.

O Hotel disponibiliza quartos confortaveis e equipados, salas para reunides e palestras,
salas com microcomputadores com conexdo a internet, lavanderia propria, estacionamento,
Snack Bar, wirelles por todo hotel, café da manhd, servicos de quarto, churrasqueira, tudo
para a comodidade de seu cliente.

A area administrativa e operacional é realizada no proprio hotel por uma equipe de 22
(vinte e dois) funcionarios qualificados (dados de dezembro de 2013).

3.2 Apresentacdo e andlise dos resultados da pesquisa

Conforme Gil (1999), a andlise e interpretacdo de dados tém como objetivo organizar
e sumariar os dados de forma que possibilite encontrar as respostas do problema proposto na
investigacao.

As receitas sdo resultantes das diarias e servicos prestados aos hdspedes, como:
lavanderia, garagem e similares, e ainda refeicdes. Enquadra-se no caput do art. 7° da Lei n°
12.546 de 2011, como receitas associadas as atividades sujeitas a norma de tributacdo nele
incluida, por serem empresas do setor hoteleiro enquadrada na subclasse 5510-8/01 da
Classificacdo Nacional de Atividades Econdmica — CNAE 2.0.

Todos os valores cobrados dos hospedes sdo incluidos na receita bruta, pois os
servicos de restaurante ndo sdo abertos ao publico em geral.

O Hotel é tributado pelo Lucro Presumido, e o estudo foi efetuado com base nos dados
informados pela contabilidade, relativos ao periodo de janeiro/2010 a dezembro/2013.

Neste sentido, o0 Quadro 1 demonstra a receita bruta, aqui composta pelos servicos
prestados e pelas vendas efetuadas no ano de 2010/2011/2012 e 2013.

Expresso em R$

2010 2011 2012 2013
Servicos 1.019.331,51 1.294.480,15 1.572.401,44 1.779.519,15
Vendas 59.821,80 90.906,18 105.025,49 101.197,06
TOTAL 1.079.153,31 1.385.386,33 1.677.426,93 1.880.716,21

Fonte: Elaborado pelo autor.

Quadro 1: Receita Bruta/2010 / 2011 / 2012 / 2013.

No Quadro 2 detalham-se todos os proventos da folha de pagamento e dos pro-labores,
nos anos de 2010/2011/2012/2013, compondo o total da folha de pagamento.
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Expresso em R$

2010 2011 2012 2013

Salario 181.371,57 205.601,48 265.478,59 307.272,13
Descanso Semanal

Remunerado 1.578,97 1.643,29 1.710,67 2.067,28
Gratificacdo 715,00 1.509,00 1.320,00 14.031,40
Adicional Noturno 5.930,73 6.486,69 8.782,47 9.090,37
Horas Extras 563,32 812,42 1.068,52 1.892,40
Pro-labore 58.920,00 59.330,00 60.264,00 64.456,00
TOTAL 249.079,59 275.382,88 338.624,25 398.809,58

Fonte: Elaborado pelo autor.

Quadro 2: Folha de Pagamento/2010/2011/2012/2013.

Os totais demonstrados no Quadro 2 referem-se a folha de pagamento dos anos de
2010/2011/2012 e 2013, a qual servirA como base de célculo para a Contribuicdo

Previdenciaria.

Ja no Quadro 3 estdo os calculos individualizados, dos anos de 2010 e 2011 (periodo
antes da desoneracdo da folha de pagamento), com o0s respectivos percentuais das
ContribuicgBes Previdenciarias devidas pelo Hotel.

Expresso em R$

2010 2011
Segurados 21.903,94 24.062,91
Parte Empresa - 20% 38.031,92 43.210,58
GIIL RAT - 2% 3.803,19 4.321,06
Diretor - 20% 11.784,00 11.866,00
Parte Terceiros - 5,8% 11.029,26 12.531,07
Valor GPS 86.552,31 95.991,61

Fonte: Elaborado pelo autor.

Quadro 3: Contribuicao Previdenciaria devida/2010/2011.

Assim, restando efetuados no quadro 3 (trés), os calculos devidos a titulo de
Contribuicdo Previdenciaria nos anos de 2010 e 2011.

O quadro 4 (quatro), demonstra os célculos individualizados, més a més do ano de
2012, com os respectivos percentuais das Contribui¢des Previdencidrias devidas pelo Hotel.

Expresso em R$

Parte Parte
Empresa- | GIIL RAT - | Terceiros - Valor GPS +

2012 Segurados 20% 2% 5,8% CRPB DARF
Janeiro 2.593,40 5.588,49 458,41 1.329,38 - 9.969,68
Fevereiro 2.014,36 4.536,89 353,25 1.024,42 - 7.928,92
Marco 2.515,09 5.518,78 451,44 1.309,17 - 9.794,48
Abril 2.467,97 5.462,47 445 81 1.292,84 - 9.669,08
Maio 2.291,06 5.175,47 417,11 1.209,61 - 9.093,25
Junho 2.195,81 4.846,54 384,21 1.114,22 - 8.540,79
Julho 2.399,48 5.291,87 428,75 1.243,37 - 9.363,46
Subtotal 1 | 16.477,17 36.420,50 2.938,97 8.523,01 - 64.359,66
Agosto 2.325,30 - 423,74 1.228,84 3.309,13 7.287,01
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Setembro 2.351,36 - 411,67 1.193,84 2.367,27 6.324,14
Outubro 2.781,56 - 498,08 1.444,42 2.728,38 7.452,44
Novembro 2.631,98 - 469,16 1.360,57 3.658,17 8.119,88
Dezembro 4.066,02 - 825,59 2.394,21 2.294,97 9.580,79
Subtotal 2 | 14.156,22 = 2.628,23 7.621,88 14.357,92 38.764,25
TOTAL 30.633,39 36.420,50 5.567,21 16.144,89 | 14.357,92 | 103.123,91

Fonte: Elaborado pelo autor.

Quadro 4: Contribuicao Previdenciaria devida/2012.

Assim, foram efetuados os calculos mensais devidos a titulo de Contribuicao
Previdenciéria no ano de 2012, sendo observado que a partir de 1° de agosto de 2012 o setor
hoteleiro é beneficiado pela desoneracdo da folha de pagamento, alterando a forma de célculo
do valor total devido.

No Quadro 5 estdo os calculos individualizados, més a més do ano de 2013, com 0s
respectivos percentuais das Contribuices Previdenciarias devidas pelo Hotel, no ano de 2013,
com a desoneragéo da folha de pagamento.

Expresso em R$

GIIL RAT - | Parte Terceiros Valor GPS +

2013 Segurados 2% -5,8% CRPB DARF
Janeiro 2.751,34 497,95 1.444,05 5.137,48 9.830,81
Fevereiro 2.568,01 462,13 1.340,19 4.033,24 8.403,57
Marco 2.784,81 502,37 1.456,87 2.868,19 7.612,24
Abril 2.749,22 496,75 1.440,58 3.363,68 8.050,23
Maio 2.817,47 499,66 1.449,01 2.896,19 7.662,33
Junho 2.763,30 486,98 1.412,23 2.789,35 7.451,86
Julho 2.798,13 505,57 1.466,15 2.221,68 6.991,53
Agosto 2.782,73 499,18 1.447,63 2.504,28 7.233,82
Setembro 3.125,07 553,71 1.605,75 2.632,26 7.916,79
Outubro 3.242,24 598,20 1.734,79 4.027,17 9.602,40
Novembro 3.064,51 554,93 1.609,29 3.068,82 8.297,55
Dezembro 4.811,59 1.029,65 2.985,98 2.071,97 10.899,19
TOTAL 36.258,42 6.687,07 19.392,51 37.614,32 99.952,32

Fonte: Elaborado pelo autor.

Quadro 5: Contribuigao Previdenciaria devida/2013

Com base nas informacgdes do subtotal 2, Quadro 4, verificou-se que o valor devido
nos moldes com a desoneragdo da folha de pagamento é de R$ 38.764,25.

No Quadro 6, os periodos de julho a dezembro de 2012 tiveram os seus calculos
simulados nos moldes, sem a desoneragéo da folha de pagamento (base de calculo anterior).

Expresso em R$

Parte Parte
Empresa - GIIL RAT - Terceiros -
2012 Segurados 20% 2% 5,8% Valor GPS

Agosto 2.325,30 4.237,37 423,74 1.228,84 7.287,01
Setembro 2.351,36 4.116,69 411,67 1.193,84 8.073,55
Outubro 2.781,56 4.980,77 498,08 1.444,42 9.704,82
Novembro 2.631,98 4.691,63 469,16 1.360,57 9.153,34
Dezembro 4.066,02 8.255,90 825,59 2.394,21 15.541,72
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| Subtotal 2 | 14.156,22 26.282,35 2.628,23 7.621,88 50.688,68

Fonte: Elaborado pelo autor.

Quadro 6: Calculo da Contribuicdo Previdenciaria sem desoneracdo/2012.

Nos Quadros 4 (subtotal 2) e 6, representados pelo periodo de agosto a dezembro de
2012, conclui-se que a empresa deixou de recolher aos cofres publicos o valor de R$
11.924,43 (R$ 50.688,68 — R$ 38.764,25), equivalentes a 23,525%, quais referem-se a
Contribuicéo Previdenciéria.
O comparativo do Quadro 7 trata da simulacdo dos calculos da Contribuicao
Previdenciaria do ano de 2013.
Expresso em R$

2013 - Com Desoneracéo 2013 - Sem Desoneracéo
Segurados 36.258,42 36.258,42
Parte Empresa - 20% 79.761,92
GIL RAT - 2% 6.687,07 6.687,07
Parte Terceiros - 5,8% 19.392,51 19.392,51
CPRB - 2% 37.614,32 -
Valor GPS + DARF 99.952,32 142.099,92

Fonte: Elaborado pelo autor.

Quadro 8: Calculo da Contribuicdo Previdenciaria com e sem desoneragao.

O resultado no ano de 2013 foi uma redugdo na carga tributaria da contribuicéo
previdenciaria de R$ 42.147,60 (R$ 142.099,92 — R$ 99.952,32).

RS 7

s /
( T T %/

Valor GPS (Sem GPS + DARF (Com Diferenca
Desoneragdo) Desoneracdo)

Fonte: Elaborado pelo autor.

Gréfico 1: Calculo da Contribuigdo Previdenciaria com e sem desoneragao.

O Gréfico 1 demonstra o beneficio fiscal da empresa, no valor de R$ 42.147,60, o que
corresponde a 29,661% de um ano para o outro.

No periodo compreendido entre agosto/2012 a dezembro/2013, o valor total da folha
de pagamento foi um total de R$ 555.331,31, com a reducdo da Contribuicdo Previdenciaria.
Podendo assim, a empresa investir o resultado de R$ 54.072,03 (R$ 42.147,60 + R$
11.924,43), equivalente a 9,74% na atividade da empresa.

Apos, efetuados os comparativos dos calculos das Contribuicdes Previdenciérias com
e sem desoneracdo, é demonstrada a variagdo da receita bruta, folha de pagamento e da
Contribuicdo Previdenciaria devida nos anos de 2010 a 2013.
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Expresso em R$.

2010 2011 2012 2013
Valor Valor Variacao Valor Variagao Valor Variacao
i 0, 0, 0,

Receita Bruta 1.079.153.31 | 1.385.386.33 28,38% 1.677.426,93 | 21,08% 1.880.716.21 12,12%
Folha de 0 0 0
Pagamento 249.079,59 | 275.382,88 | 10,56% 338.624,25 22,96% | 398.809,58 | 17,77%
Contribuicdo
Previdenciaria| 86.552,31 95.991,61 10,91% 103.123,91 7,43% -3,08%
Devida 99.952,32

Fonte: Elaborado pelo autor.

Quadro 8: Resumo: Receita x Folha x Previdéncia

Para identificar o crescimento do Hotel, foi tomada como base a receita bruta nos
4(quatro) anos do estudo, conforme gréfico 2 (dois).

2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00

500.000,00

0,00

Receita Bruta

2010

2011

2012

2013

Fonte: Elaborado pelo autor.

Gréfico 2: Comparativo da receita bruta.

Na anélise dos indicadores houve um aumento de 28,38% do ano de 2010 para o0 ano
de 2011, 21,08% do ano de 2011 para 0 ano de 2012 e 12,12% do ano de 2012 para 0 ano de

2013.

Tomando como base o indice Geral de Preco do Mercado — IGPM, nesse mesmo
periodo, a inflacdo foi de 19,57%, enquanto o crescimento da receita bruta foi de 74,28%,
verificando estes indicadores, percebe-se que o crescimento real é bastante consideravel.

O Gréfico 3 é composto pelos valores das folhas de pagamento dos anos de 2010 a
2013, foram coletadas ainda, as informag6es sobre a quantidade de funcionarios contratados.
Inicialmente, em janeiro do ano de 2010 o Hotel possuia em seu quadro, 20 (vinte)
funcionarios, passando no ano de 2012 para o total de 22 (vinte e dois) funcionarios.

0,00
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400.000,00

300.000,00
200.000,00
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Fonte: Elaborado pelo autor.

Gréfico 3: Comparativo da folha de pagamento.

No grafico 3 (trés) foram analisados os crescimentos da folha de pagamento, sendo
que do ano de 2010 para 0 ano de 2011 houve um aumento de 10,56%, apds no ano de 2011
para 0 ano de 2012 houve outro aumento, este de 22%, e por fim do ano de 2012 para 0 ano
de 2013 houve aumento de 17,77%. Neste periodo o acréscimo na folha de pagamento foi de
60,11%, correspondente a contratacdo de 2 (dois) funcionarios e melhorias salariais.

O grafico 4 (quatro), por sua vez apresenta os valores das Contribuices
Previdenciérias devidas.

Contribuicdo Previdenciaria Devida

100.000,00
75.000,00 -
50.000,00 -
25.000,00 -
0,00 - . ; .

2010 2011 2012 2013

Fonte: Elaborado pelo autor.

Gréfico 4: Comparativo da contribuicdo previdencidria devida.

Diante das relevantes informacdes levantadas conclui-se que, do ano de 2010 para o
ano de 2011, o valor pago referente a Contribuigdo Previdenciéria foi de 10,91% a maior, ja
do ano de 2011 para o ano de 2012, a variacdo foi de 7,43%, sendo que, do ano de 2012 para
0 ano de 2013 houve uma diminuigéo de 3,08%.

Concluindo-se assim, que o referido hotel obteve beneficios com a desoneracdo da
folha de pagamento.

4 Consideracdes finais

Através dos levantamentos bibliograficos e do estudo de caso em um Hotel da Grande
Floriandpolis foi possivel demonstrar a redugdo nos custos laborais, pois a empresa no
periodo da desoneracdo da folha de pagamento deixou de recolher aos cofres publicos R$
54.072,03 referentes & Contribuicdo Previdenciaria Patronal.

Quanto ao Plano Brasil Maior, verificou-se que as metas foram alcancadas, pois se
identificou um crescimento de 10% no ndmero de funcionérios (de 20 para 22), uma reducao
dos custos laborais (reducdo da Contribuicdo Previdenciaria patronal) e o fortalecimento do
mercado interno (aumento da receita bruta).

Considerando-se o objetivo especifico da presente pesquisa, demonstrou-se também o
avanco do sistema previdenciario brasileiro, na busca de novas alternativas para a cobranca
das Contribuicbes Previdenciarias Patronais ocorridas em diversos setores. Essa nova
alternativa consiste na substituicdo da porcentagem da Contribuicdo Previdenciéria Patronal
de 20% sobre a folha de pagamento para o recolhimento da Contribuic¢do Previdenciaria sobre
a Receita Bruta na proporcao de 1% ou 2%, conforme o setor, sobre o valor da receita bruta.



XXI Congresso Brasileiro de Custos — Natal, RN, Brasil, 17 a 19 de novembro de 2014

Além disso, a forma de recolhimento também foi alterada, antes da desoneragéo, o
recolhimento era feito através da Guia de Previdéncia Social-GPS e a partir da aplicacdo da
desoneracdo da folha de pagamento, o recolhimento passou a ser realizado através da Guia de
Previdéncia Social-GPS e do Documento de Arrecadagdo da Receita Federal-DARF.

N&o se pode esquecer que a desoneracdo da folha de pagamento é um beneficio que
contempla 56 setores com vigéncia até 31 de dezembro de 2013. Mas, segundo o Ministro da
Fazenda, a intencdo € a de que a desoneracao da folha seja permanente daqui para frente e que
seja estendida para outros setores.

Por fim, concluiu-se que a desoneracdo da folha de pagamento gera vantagens e
reducdo de encargos para o Hotel.

A desoneracdo discutida neste artigo trata-se de tema atual e limitado com relacéo as
referéncias bibliogréficas, gerando assim a necessidade de continuidade dos estudos e
pesquisas.

Como sugestéo, propde-se que esta pesquisa seja efetuada em outros setores, 0s quais
poderdo ser contemplados com a desoneracdo da folha de pagamento, bem como analisar
empresas com maior e menor quantidade de méo de obra e faturamento.
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