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Resumo:

Este estudo teve por objetivo avaliar a relacdo entre a qualificacdo do corpo docente e o desempenho
académico dos cursos de ciéncias contabeis das universidades da regido Sul do Brasil, conforme resultados
do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - Enade 2009. Metodol ogicamente, a pesquisa classifica-se
como descritiva, desenvolvida por meio de abordagem documental, com andlise quantitativa dos dados,
utilizando-se de estatisticas descritivas, teste de Kolmogorov-Smirnov e correlacdo de Pearson. A populacéo
do estudo contempla todas as universidades da regido Sul do Brasil, publicas e privadas, cujos alunos do
curso de ciéncias contabeis realizaram o Enade em 2009. A amostra da pesguisa compreendeu 83 cursos de
universidades publicas e privadas. Os resultados encontrados evidenciam que em média as universidades
pesquisadas possuem em seus quadros docentes 55% dos professores com titulacdo em nivel de mestrado e
10% dos docentes com titulacdo em nivel de doutorado. Quanto ao conceito do ENADE e sua relagdo com a
qualificagdo do corpo docente, verificou-se que a variavel Proporcédo de Mestres e Proporcéo de Doutores
em conjunto, evidencia uma correlacdo moderada, positiva de 61%, e estatisticamente significativa, a um
nivel de significancia de 0,01. Desta forma, pode-se concluir, em relacdo ao objeto em estudo, que existe
correlacdo entre a qualificacéo do corpo docente e 0 desempenho académico dos cursos de ciéncias contabeis
das universidades da regido Sul do Brasil, conforme resultados do Enade 2009.

Palavr as-chave: Desempenho Académico. ENADE. Corpo Docente. Universidades. Regido Sul do Brasil.

Areatemética: Metodologias de ensino e pesquisa em custos
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Relacao entre qualificacao do corpo docente e desempenho académico
dos cursos de ciéncias contabeis no Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes: uma analise das Universidades da regiao sul do Brasil

Resumo

Este estudo teve por objetivo avaliar a relagdo entre a qualificacdo do corpo docente e o
desempenho académico dos cursos de ciéncias contdbeis das universidades da regido Sul do
Brasil, conforme resultados do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - Enade 2009.
Metodologicamente, a pesquisa classifica-se como descritiva, desenvolvida por meio de
abordagem documental, com andlise quantitativa dos dados, utilizando-se de estatisticas
descritivas, teste de Kolmogorov-Smirnov e correlacdo de Pearson. A populacdo do estudo
contempla todas as universidades da regido Sul do Brasil, ptblicas e privadas, cujos alunos do
curso de ciéncias contabeis realizaram o Enade em 2009. A amostra da pesquisa compreendeu
83 cursos de universidades publicas e privadas. Os resultados encontrados evidenciam que em
média as universidades pesquisadas possuem em seus quadros docentes 55% dos professores
com titulacdo em nivel de mestrado e 10% dos docentes com titulagao em nivel de doutorado.
Quanto ao conceito do ENADE e sua relacao com a qualificacdo do corpo docente, verificou-
se que a varidvel Propor¢do de Mestres e Propor¢ao de Doutores em conjunto, evidencia uma
correlagdo moderada, positiva de 61%, e estatisticamente significativa, a um nivel de
significancia de 0,01. Desta forma, pode-se concluir, em relacdo ao objeto em estudo, que
existe correlacdo entre a qualificacdo do corpo docente e o desempenho académico dos cursos
de ciéncias contdbeis das universidades da regido Sul do Brasil, conforme resultados do
Enade 2009.

Palavras-chave: Desempenho Académico. ENADE. Corpo Docente. Universidades. Regidao
Sul do Brasil.

Area Tematica: Metodologias de ensino e pesquisa em custos.

1 Introducao

As instituicdes de ensino superior (IES) desempenham um papel importante e
fundamental frente as qualificagdes profissionais auferidas pelas pessoas que buscam
capacitacdo profissional para atuar no mercado de trabalho, considerando as diferentes
profissdes existentes. E, portanto, por meio destas IES que as pessoas irdo concluir seus
estudos em determinada drea do conhecimento, buscando preparacdo profissional para se
inserir no mercado de trabalho (ORO et al., 2009).

Ao que se refere ao curso de ciéncias contdbeis, Grunow et al. (2006, p. 2) destaca
“que o desenvolvimento da contabilidade depende muito do desempenho dos gestores dos
cursos de ciéncias contdbeis, professores, pesquisadores, profissionais liberais, académicos e
outros que atuam nesta drea do conhecimento humano.” Destaca-se neste contexto que os
cursos de graduacdo envolvendo dentre outras, a drea de ci€ncias contdbeis, precisam
necessariamente buscar um quadro de profissionais docentes qualificados para disseminacdo
do conhecimento na drea cientifica, principalmente, profissionais com formacao stricto sensu,
com mestrado e doutorado.

E neste sentido, que o papel dos gestores dos diversos cursos de graduagio em
ciéncias contdbeis torna-se relevante, haja vista a constante preocupacdo destes para com o
desempenho e a qualidade dos cursos disponibilizados a comunidade, destacando dentre as
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atividades desenvolvidas, o constante incentivo relacionado as estruturas de ensino com um
olhar mais critico para construcdo do saber cientifico (GRUNOW et al., 2006).

A universidade € o local no qual se produz e dissemina o conhecimento. Nesta
perspectiva, ressalta-se que o curso de ciéncias contdbeis forma contadores para atuar em
diversas atividades profissionais no Brasil. Czesnat, Cunha e Domingues (2009, p. 5) citam
que este profissional “pode optar pela area de ensino, area publica, ser um profissional autdnomo
ou atuar em empresas privadas, sendo que, em cada uma dessas vertentes, abrem-se outros
caminhos que podem ser seguidos.”

Na é4rea de ensino em contabilidade, para que os cursos de graduagao sejam realmente
reconhecidos ha a necessidade de se ter um corpo docente especializado e qualificado. Neste
caso, surge a conceituagdo da teoria do capital humano do qual “fundamenta-se no conceito
de que a aquisicdo de mais conhecimentos e habilidades aumenta o valor do capital humano
das pessoas, aumentando sua empregabilidade, produtividade e rendimento potencial”
(MARTINS; MONTE, 2009, p. 1).

Nesta mesma linha de raciocinio, Martins ¢ Monte (2009, p. 1) citam ainda que “com
maior conhecimento os agentes buscam, junto ao mercado de trabalho, maiores rendimentos
futuros. Com isso, o nivel de escolaridade passa a ser o principal fator na determinagdo do
perfil de renda de um trabalhador ao longo de sua vida [...].” Outra conceituacdo sobre capital
humano € descrita por Crawford (1994, p. 17), quando menciona que “o capital humano - que
significa pessoas estudadas e especializadas - € o ponto central na transformacao global.”

Diante dessa contextualizac@o, os cursos de graduacdo precisam qualificar seu corpo
docente, com professores portadores de titulo de mestrado e doutorado. Conforme dados
disponiveis no site da Associacdo Nacional dos Programas de Pds-Graduagcdao em Ciéncias
Contdbeis (ANPCONT), até dezembro de 2009 haviam 2.381 mestres e 191 doutores titulados
no Brasil na drea de ciéncias contdbeis. Indaga-se, portanto, que mesmo diante destes dados,
hd uma caréncia em professores com mestrado e doutorado para suprir a necessidade de
professores com esta qualificagdo em nivel de Brasil, principalmente quando se analisa a
expansdo de cursos de ciéncias contdbeis nas institui¢des de ensino superior.

Ao que se refere a qualidade dos cursos de graduacao, estes por sua vez sdo avaliados
mediante os critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(Sinaes). Dentre os critérios de avaliacdo estabelecidos pelo Sinaes, destaca-se o Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade). O Enade é uma avaliacdo realizada a cada
trés anos, que busca avaliar o desempenho dos estudantes relacionados aos contetdos
programaticos previstos nas diretrizes curriculares dos cursos de graduagao.

Dada a necessidade de quadro especializado com colaboradores mestres e doutores em
cursos de graduacdo, a pergunta que norteia este estudo € assim definida: Qual a relaciao
entre a qualificacao do corpo docente e o desempenho académico dos cursos de ciéncias
contabeis das universidades da regiao Sul do Brasil conforme resultados do Enade 2009?
Neste sentido, o estudo objetiva avaliar a relacdo entre a qualificacdo do corpo docente e o
desempenho académico dos cursos de ciéncias contabeis das universidades da regido Sul do
Brasil, conforme resultados do Enade 2009.

Justifica-se a elaboragdo deste estudo por considerar relevante, questdes relacionadas a
qualificagdo do corpo docente e o real desempenho dos académicos que estdo cursando
ciéncias contabeis nas institui¢des de ensino superior da regido sul do Brasil que apresentaram
melhores notas no Enade 2009. Espera-se, portanto, que esta pesquisa contribua para
discussodes relacionadas a qualificacdo do corpo docente dos cursos de graduag@o em ciéncias
contdbeis. Outra contribui¢do esta relacionada aos gestores dos diversos cursos envolvidos
neste estudo, bem como aqueles que ndo foram contemplados nesta pesquisa, para que
possam avaliar os pontos a serem melhorados na busca por uma formacdo profissional de
qualidade.
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O estudo estd subdividido em cinco sec¢des, incluindo esta de caréter introdutdrio,
versando sobre a temdtica abordada, pergunta de pesquisa, objetivo, justificativa e
contribuicdes. A segunda se¢do tem por objetivo fundamentar teoricamente o estudo com
assuntos relacionados a teoria do capital humano, principais conceituacdes sobre o Enade e
aspectos relacionados aos profissionais docentes com titulacdo de mestrado e doutorado,
seguido da secdo que apresenta os aspectos metodolégicos percorridos para consecucdo da
pesquisa. A quarta secdo apresenta a descricdo e andlise dos dados. E por fim, as
consideragdes finais, respondendo a pergunta de pesquisa formulada para este estudo
cientifico.

2 Teoria do Capital Humano

Cunha, Cornachione Junior e Martins (2010, p. 5) destacam que “a chave da teoria do
capital humano € o conceito de que a aquisicdo de mais conhecimentos e habilidades aumenta
o valor do capital humano das pessoas, aumentando sua empregabilidade, produtividade e
rendimento potencial.” Os autores citam ainda que “a teoria do capital humano estabelece,
portanto, uma explicacio importante para a atribuicdo da educacdo no aumento da
produtividade e como o principal fator de explicac@o para os diferenciais de renda observados
no mercado de trabalho.”

Olaniyan e Okemakinde (2008) relatam que a prosperidade econdmica e funcional de
uma nacao depende além de outros fatores, do seu estoque de capital humano e fisico. Neste
caso, enquanto o capital fisico tem sido foco de investigacdo econdmica, os fatores que
afetam o reforco das competéncias e talento humano sdo cada vez mais, introduzidos na
investigacdo das relagdes sociais e comportamentais. De forma generalizada, o conceito de
capital humano esta representado por investimentos pessoais que as pessoas fazem para
aumentar sua produtividade econdmica.

A teoria do capital humano estd, portanto, vinculada a idéia de que as pessoas irdo
investir em si mesmo, por meio de conhecimentos, ndo apenas por causa dos prazeres
proporcionados no presente, mas por questdes relacionadas a estabilidade financeira e
retornos futuros que venham a adquirir (BLAUG, 1976).

Para Blaug (1976) os fendmenos relacionados a satde, educacdo, busca por emprego,
informacgdes adicionais, melhor formacdo profissional, sdo instrumentos vistos como
investimento pessoal € ndo como consumo, sendo estes realizados tanto pelos préprios
individuos como por outros individuos pertencentes a sociedade. O que importa, na juncao de
todos esses fendmenos nao é simplesmente analisar quem realiza o que, mas sim, verificar o
poder do decisor, independente de quem for, olhar para o futuro e justificar suas acdes
presentes.

Em 1992 Fonseca citou que “numa sociedade complexa, baseada na divisdo social do
trabalho, os individuos se especializam em determinadas atividades, com o intuito de
aumentar a sua produtividade” (FONSECA, 1992, p. 74). Neste sentido a teoria do capital
humano torna-se relevante no contexto das especializacdes relacionadas a titulacdo de
mestrado e doutorado, considerando que ambos buscam por maiores conhecimentos e
habilidades relacionadas a determinada drea do conhecimento.

Sandroni (1994, p. 41) destaca que o capital humano:
[...] é o conjunto de investimentos destinados a formag¢do educacional e profissional
de determinada populacdo. (...) O termo é utilizado também para designar as
aptiddes e habilidades pessoais que permitem ao individuo auferir uma renda. Esse
capital deriva de aptiddes naturais ou adquiridas no processo de aprendizagem.
Nesse sentido, o conceito de capital humano corresponde ao de capacidade de
trabalho.
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A teoria do capital humano € enfatizada por Olaniyan e Okemakinde (2008) como um
processo educacional que tem como objetivo aumentar a produtividade e a eficiéncia dos
trabalhadores em geral, visando aumentar o nivel de estoque cognitivo da capacidade humana
sendo esta capacidade humana considerada uma habilidade inata.

Coadunando com Sandroni (1994), Heckman (2002, p. 2) cita que “o conceito do
capital humano reconhece como os seres humanos sdo importantes, se ndo mais importantes,
do que o capital fisico em criar a riqueza e gerar uma economia bem sucedida.” Neste sentido,
o desenvolvimento condizente ao capital humano estd relacionado ao processo do aumento de
conhecimentos, das habilidades e da capacidade envolvendo as pessoas. (CUNHA, 2007, p,
13).

Contribuindo com caracteristicas relacionadas a teoria do capital humano, Oro et al.
(2009, p. 1) cita que “o ser humano € por natureza inquieto e insatisfeito, buscando novos
desafios ao longo da vida. Desde a infancia, a educagdo escolar prepara para a vida e
inevitavelmente para que o individuo torne-se um ser humano melhor.” Os autores destacam
que as empresas sdo as principais aliadas das instituicdes de ensino, pois 0s empresarios
sabem que as possibilidades de crescimento “[...] € bem maior quando se pode contar com
profissionais desenvolvendo as atividades e fun¢des com o devido conhecimento, obtendo
mais subsidios que garantem o bom desempenho econdmico, social e até mesmo cultural.”
(ORO et al., 2009, p. 2).

Nesta perspectiva, Lima (1980, p. 226) destaca que a l6gica envolvendo a teoria do
capital humano destaca, dentre outros fatores que: “as pessoas se educam; a educacdo tem
como principal efeito mudar suas ‘“habilidades” e conhecimentos; maior produtividade
permite que as pessoas recebam maiores rendas.”

Martins e Monte (2009, p. 2-3) destacam que:

O termo capital humano seria uma idéia de “quantidade” de educacio e qualificacdo
tomada como indicativo de um determinado volume de conhecimentos, habilidades
e atitudes adquiridas, que funciona como potencializador da capacidade de trabalho
e producdo. Nesse sentido, seus adeptos pregam a ampliacdo das habilidades dos
individuos e da qualidade de seu trabalho como uma modalidade de investimento.

Biagioni (2006, p. 5) ja havia mencionado que “a teoria do capital humano tem como
foco observar os efeitos da qualificacdo, principalmente a educac¢do, no incremento da
produtividade.” Deve-se atentar ao fato que “a maior produtividade geraria maior rendimento
para o empregador e, por isso, maior aceitacdo dos individuos qualificados no mercado de
trabalho.” Lanzi (2004) desenvolveu um circuito fechado em que relaciona os processos
envolvendo os recursos humanos versus as acumulagdes do capital humano que surgem no
decorrer do processo educacional, conforme apresenta a Figura 1.

1.  Increase Well Being and Agency
HUMAN CAPABILITIES E— Achievements and Freedoms
i i Influence en Productive and Re-
productive activities
3. Influence on Social Change

t2

Basic Skills Professional Complex Functionalites
Competencies
A A .
i Changes in Modes of Production and Re-

‘ production (Life-5tyle)

HUMAN CAPITAL ACCUMULATION
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Fonte: Lanzi (2004, p. 8).
Figura 1 - O capital humano/recursos humanos

Conforme se evidencia na Figura 1, a capacidade humana esta diretamente relacionada
ao aumento do bem estar e das conquistas e liberdades de a¢do; influencia sobre a producao e
reproducdo das atividades; e, influencia da mudanca social. Esses requisitos, conforme
apresentado por Lanzi (2004) se inter-relacionam com as mudangas nos modos de criacdo de
recriagdo do estilo de vida. E conseqiientemente na acumulacdo do capital humano.

Relacionado as acumulagdes do capital humano, estdo as habilidades bésicas (basic
skills); competéncias profissionais (Professional competencies) e funcionalidades complexas
(complex functionalites). Estas por sua vez, se inter-relacionam com os recursos humanos a
saber: S-Caps — sdo altamente responsiveis pela aprendizagem e processos baseados em
experiéncias com a comunidade cercado de fortes motivagdes intrinsecas; O-Caps — a
capitalizacdo deve ser ampliada por uma maior coordenacdo entre a ciéncia, tecnologia,
comunidades locais e forcas produtivas e; M-Caps — sao realcados geralmente na escola,
debatendo ou socializando grupos de pares para contribuir fortemente com a forma de
identidade e habilidades relacionais entre os estudantes. O que reflete diretamente na
capacidade humana (LANZI, 2004, p. 10-11).

Conforme relatos, qualquer componente educacional que faga parte do capital humano
deve ser acumulado ao longo dos ensinamentos adquiridos, por meio de metodologias de
ensino, projetos educacionais ou, até mesmo, ambientes de aprendizagem construidos de
acordo com os relatos da Figura 1 (LANZI, 2004). Por estas e outras razdes, é que se destaca
a relevancia de profissionais qualificados com titulacdo em cursos stricto sensu, em nivel de
mestrado e doutorado, buscando transmitir ensino de qualidade e com maior credibilidade.
Sendo assim “vé-se que o capital humano estd intrinseco a cada um, que de forma pertinente
pode ser elaborado, reelaborado e cultivado, dentro do contexto de cada empresa e visando
lucro. Nada mais justo, considerando que € o “olho preparado” que se sobrepde diante dos
desafios econdmicos” (Oro et al., 2009, p. 4).

Ainda se tratando de aspectos relacionados a conceituac@o sobre a teoria do capital
humano, Biagioni (2006, p. 5) cita que a respectiva teoria “tem como foco observar os efeitos
da qualificacdo, principalmente a educacdo, no incremento da produtividade. A maior
produtividade geraria maior rendimento para o empregador e, por isso, maior aceitacdo dos
individuos qualificados no mercado de trabalho”.

Nesta perspectiva, o profissional contdbil € um profissional com amplos
conhecimentos sobre questdes econdmicas, financeiras e patrimoniais, sendo responsavel pela
elaboracdo e gerenciamento das informagdes pertinentes a organizagdo, sendo um profissional
responsavel pela continuidade e crescimento das empresas em que atuam (ORO et al., 2009).
Os autores mencionam que o profissional contdbil “apresenta-se como um tradutor das
informacdes e nao simplesmente como um apurador de dados.”

Inferem ainda que “aguca-se o interesse por melhor entender como a educacdo
superior contribui para o desenvolvimento profissional e social e conseqiientemente de que
forma promove a melhoria de vida dos egressos do curso de ciéncias contébeis [...]” (ORO et
al., 2009 p. 2).

3 Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE

De acordo com Verhine, Dantas e Soares (2006), foi na década de 90 que o governo
brasileiro iniciou a implementacdo de um sistema de avaliagdo para o ensino superior. Por
meio da publicacdo da Lei n. 9.131/1995, foi criado o Exame Nacional de Cursos (ENC).
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O Exame Nacional de Cursos (ENC-Provao) foi um exame aplicado aos formandos,
no periodo de 1996 a 2003, com o objetivo de avaliar os cursos de graduacdo da Educagdo
Superior, no que tange aos resultados do processo de ensino-aprendizagem. Segundo Paiva
(2008, p. 33), o ENC “foi objeto de severas criticas desde a sua concepg¢do e estabelecimento
de cronograma, sendo fundamentalmente questionado pela comunidade académica em func¢ao
do seu carater obrigatério a todos os concluintes dos cursos de graduacao”.

Em 2004, com a publicagdo da Lei n. 10.861, o ENC foi substituido por uma nova
sistemdtica de avaliacio do ensino superior, o Sinaes (Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagdo Superior). O Sinaes € formado por trés componentes principais: a avaliacdo das
instituicdes, dos cursos e do desempenho dos estudantes. O Sinaes avalia todos os aspectos
que giram em torno desses trés eixos: o ensino, a pesquisa, a extensdo, a responsabilidade
social, o desempenho dos alunos, a gestdo da instituicdo, o corpo docente, as instalagdes e
varios outros aspectos (BRASIL, 2004). O Quadro 1 apresenta os componentes do Sinaes.

Componentes Descricao dos Sub-Componentes do Sinaes

Avaliacdo auto-avaliacdo (pelas CPAs) e avaliacdo externa in loco, desenvolvida pelos avaliadores
Institucional | institucionais capacitados pelo INEP nos moldes do SINAES.

pelos pares na avaliacdo in loco, pelos estudantes, através do ADES (questiondrio de
Avaliacdo de | Avaliacdo Discente da Educacdo Superior que é enviado aos estudantes da amostra do
Curso ENADE), pelos coordenadores de curso, mediante questiondrio dos coordenadores e

avaliacdes realizadas pelos professores dos cursos e a CPA.

através de um exame em larga escala aplicado aos estudantes que preenchem os critérios
estabelecidos pela legislagdo vigente. O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE) é composto pela prova, o questiondrio de Avaliagdo Discente da Educacio
Superior (ADES) (antigo questiondrio sécio-econdmico), o questiondrio dos coordenadores
de curso e a percepc¢do do aluno sobre a prova. Diferentemente do que muitos acreditam, o
ENADE nao substitui o provdo; nem mesmo a prova o substitui ou confunde-se com o ENC,
porque o exame dos ingressantes e concluintes permite analisar o progresso dos estudantes
nos itens.

Avaliacdo do
Desempenho
dos estudantes
ingressantes e
concluintes

Fonte: adaptado de Brito (2008, p. 842).

Quadro 1 - Componentes do Sistema Nacional de Avaliacao do Ensino Superior (Sinaes)

Observa-se no Quadro 1 que a concepcdo do Sinaes € mais ampla. O Sinaes procura
avaliar tanto as instituicdes de ensino superior (e seus respectivos cursos), quanto 0 processo
de ensino e aprendizagem. Por meio do Enade, periodicamente os alunos dos cursos
superiores, realizam uma avaliacdo, a qual busca identificar os niveis de aprendizagem de
alunos ingressantes e concluintes. Esta avaliagdo permite o monitoramente da evolugcdao do
processo de aprendizagem desde o ingresso do aluno até a conclusdo do curso de graduagao,
fornecendo informagdes importantes a cerca do desempenho académico que pode
proporcionar algumas observagdes a respeito da qualidade do ensino prestado pela institui¢do.

Nesta perspectiva, Brito (2008) explica que o Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (Enade), que integra o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior
(Sinaes), tem o objetivo de aferir o rendimento dos alunos dos cursos de graduacdo em
relagc@o aos conteidos programaticos, suas habilidades e competéncias.

De acordo com o INEP (2010), a concepcdo do Enade consiste na avaliacdo do
desempenho dos estudantes com relacao aos contetidos programaticos previstos nas diretrizes
curriculares dos cursos de graduacdo, o desenvolvimento de competéncias e habilidades
necessdrias ao aprofundamento da formacgdo geral e profissional, e o nivel de atualizacdao dos
estudantes com relacdo a realidade brasileira e mundial. Esta avaliacdo, juntamente com a
avaliacdo institucional e a avaliacdo dos cursos de graduacgdo, integra o Sinaes.

As avaliagdes do Enade sdo realizadas a cada trés anos. Desta forma, verifica-se que
duas avaliacdes ja ocorreram em cada curso de graduagdo, desde a implementacdo do Sinaes,
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tendo em 2010 se iniciado o terceiro ciclo avaliativo do Enade. Com relagdo ao curso de
ciéncias contdbeis, observa-se que este ja fora avaliado em 2006 e em 2009. A préxima edi¢do
do Enade para os estudantes deste curso estd prevista para 2012.

Neste contexto, torna-se oportuno destacar que a avaliacdo do desempenho dos alunos,
explicitada pela realiza¢do do Enade, € a varidvel mais importante na modalidade de avaliacao
proposta pelo Sinaes. Segundo Bittencourt, Casartelli e Rodrigues (2009, p. 671), “81% da
avaliacdo dos cursos decorrem do desempenho dos alunos (Enade e IDD) ou de avaliagdes
por eles realizadas no questionario socio-econdmico sobre instalagdes, infra-estrutura e
recursos didaticos”.

Assim sendo, tendo em vista que estes resultados sdo obtidos em decorréncia
exclusiva do desempenho dos académicos, em um exame especifico, realizado para avaliar
seus conhecimentos relacionados ao curso em estudo, percebe-se que a utilizacdo desta
varidvel como instrumento de anélise, vai ao encontro dos conceitos estabelecidos pela teoria
do capital humano, razdo pela qual, realiza-se esta investigacdo na pesquisa.

4 Profissionais Docentes com Titulacao de Mestres e Doutores

Friedman, Hatch e Walker (2000, p. 204) definem capital humano como sendo “seres
humanos vistos como alvo de investimento para o qual se prevé retorno”. Nesta perspectiva,
acredita-se que profissionais mais capacitados, tendem a produzir melhores resultados. Logo,
institui¢des de ensino superior com corpo docente mais qualificado, tendem a obter melhor
desempenho na relagdo de ensino e aprendizagem, conseqiientemente, melhor desempenho de
seus académicos na realizacdo do Enade.

Estudos recentes (BRITO, 2007; ZUCCO, 2007; BITTENCOURT et al., 2010;
GURGEL, 2010) buscam interpretar a relacdo existente entre a qualidade dos cursos
oferecidos pelas institui¢des de ensino superior e o desempenho dos académicos na avaliacdo
do Enade. A utilizacdo dos resultados do Enade para este tipo de andlise estd relacionada a
duas razdes principais: a realizacdo do censo da educagdo superior e a aplicacdo de uma
avaliacdo unica em todo o territério nacional que permite avaliar alunos de um mesmo curso.

O censo da educagdo superior reine informagdes sobre as institui¢des de ensino
superior, seus cursos de graduacdo presencial ou a distancia, cursos seqiienciais, vagas
oferecidas, inscrigdes, matriculas, ingressantes e concluintes, além de informagdes sobre
docentes, nas diferentes formas de organizacdo académica e categoria administrativa
(BRASIL, 2004). Neste contexto, torna-se possivel a analise proposta, tendo em vista que a
comparacao realizada explora um mesmo contexto de aplicagao.

Em relacdo a formacdo docente, Nossa (1999) destaca a necessidade de professores
qualificados para o ensino de contabilidade. Segundo o autor, além do conhecimento da
Contabilidade e suas aplicagcdes, deve ter-se uma boa noc¢do de métodos quantitativos,
informdtica, economia, administracdo, financas, transacdes internacionais, linguas
estrangeiras, entre outros.

Esta abordagem mais ampla € objeto de estudo nos Programas de Pds-graduacdo
Strictu Sensu (Mestrado e Doutorado). Os Programas de P6s-Graduacao Stricto Sensu tém por
objetivos a formacdo de pesquisadores, a producdo de conhecimento e a capacitacdo de
docentes nos diferentes ramos do saber (RESOLUCAO CNE/CES 01/2001).

Apesar desta preocupacdo, ainda existem poucos programas de Pds-graduacdo Strictu
Sensu na drea de Ciéncias Contédbeis no Brasil. A formacdo em nivel de mestrado e doutorado
agrega maior conhecimento profissional ao docente, o que conseqiientemente poderd refletir
numa melhor aprendizagem dos alunos. Assim sendo, verifica-se a importancia da realizacio
de investimentos por parte das institui¢cdes de ensino superior na qualificagao do profissional
docente.
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Apesar da importancia do desenvolvimento de estudos com esta abordagem, Martins e
Monte (2009) explicam que a educacdo em Ciéncias Contdbeis no Brasil ainda € um tema
pouco discutido e estudado. No entanto, os achados de Martins e Monte (2009) e Oro et al.
(2009), indicam que profissionais mais qualificados obtém melhor desempenho na area
académica. Tais resultados, vao ao encontro da abordagem da Teoria do Capital Humano,
comprovando assim tal relagao.

5 Aspectos Metodolégicos

Objetivando avaliar a relagdo entre a qualificagdo do corpo docente e o desempenho
académico dos cursos de ciéncias contdbeis das universidades da regido Sul do Brasil,
conforme resultados do Enade 2009, € que esta pesquisa se caracteriza como sendo descritiva.
Conforme expde Oliveira (1997, p. 114) a pesquisa descritiva € definida como “um tipo de
estudo que permite ao pesquisador a obtencdo de uma melhor compreensdo do
comportamento de diversos fatores e elementos que influenciam determinado fendmeno”.

Ja para Vergara (1998, p. 45), a pesquisa descritiva ‘“expde caracteristicas de
determinada populacdo ou de determinado fendmeno. Pode também estabelecer correlagdes
entre variaveis e definir sua natureza. Nao tem compromisso de explicar os fenomenos que
descreve, embora sirva de base para tal explicagdo.”

Quanto aos procedimentos utilizados no desenvolvimento deste estudo, a pesquisa
caracteriza-se como documental, por utilizar informagdes disponiveis no site do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). Conforme cita Gil
(1996, p.52), a pesquisa documental revela vantagens como as de que “documentos
constituem rica fonte de dados; como suscitem ao longo do tempo, torna-se a mais importante
fonte de dados em qualquer pesquisa de natureza histdrica e; ndo exige contato com o sujeito
da pesquisa.” Martins e Theophilo (2009, p. 55) explicam que a pesquisa documental
“emprega fontes primadrias, assim considerados os materiais compilados pelo préprio autor do
trabalho, que ainda ndo foram objeto de andlise, ou que ainda podem ser reelaborados de
acordo com os propésitos da pesquisa.”

No que se refere a abordagem do problema, esta pesquisa apresenta caracteristicas
quantitativas, por utilizar-se estatisticas descritivas e aplicacdo de testes estatisticos no
decorrer da andlise dos dados. Richardson (1999, p.70) descreve que pesquisas quantitativas
sao assim definidas por empregar a ‘“quantificacdo tanto nas modalidades de coleta de
informagdes, quanto no tratamento dessas por meio de técnicas estatisticas, desde as mais
simples, como percentual, média, desvio padrdo, as mais complexas, como coeficientes de
correlacdo, analises de regressao etc.”

A populacdo deste estudo contempla todas as universidades da regidao Sul do Brasil,
publicas e privadas, sendo os Estados que abrangem estas instituicdes: Parand, Rio Grande do
Sul e Santa Catarina. A amostra da pesquisa caracteriza-se como intencional, ou seja, ndo
probabilistica. Tem-se, portanto como amostra as universidades que apresentaram conceitos 2,
3, 4 e 5 no resultado do Enade/2009, conforme apresenta a Tabela 1.

Tabela 1 — Amostra de pesquisa

Unidade Federativa Qu.antidade de | Conceito 2 | Conceito 3 Conceito 4 | Conceito 5 | Total
Univ. por UF

Parana 22 - 5 10 7 22

Rio Grande do Sul 34 4 15 11 4 34

Santa Catarina 27 6 13 7 1 27

Total 83 10 33 28 12 83
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Fonte: dados da pesquisa.

Segundo Bittencourt, Casartelli e Rodrigues (2009), o Enade € o elemento de mais
notoriedade do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), estando este
indicador presente na composicdo do CPC (Conceito Preliminar de Curso), IDD (Indicador de
Diferenca dentre os Desempenhos Observado e Esperado) e IGC (Indice Geral de Cursos da
Institui¢do).

Objetivando facilitar o processo de coleta, foram utilizadas planilhas do Microsoft
Excel para calcular a propor¢do de mestres e doutores entre o total de professores das
universidades analisadas. Em seguida, para atingir o objetivo do estudo, utilizou-se na anélise
estatistica o teste de Kolmogorov-Smirnov para testar se a distribuicio amostral possuia
normalidade dos dados. O resultado do teste foi positivo, dessa forma, optou-se por utilizar o
coeficiente de correlacio de Pearson para verificar a correlagdo existente entre as varidveis da
pesquisa. Também foram utilizadas medidas de estatisticas descritivas, tais como médias,
minimos, miximos e desvio padrao.

6 Descricao e Analise dos Dados

Esta secdo contém a descricao e andlise dos dados coletados. Primeiramente, descreve-
se a proporcao de mestres das universidades do Sul do Brasil, em seguida, a proporcdo de
doutores e, apds, demonstram-se os resultados da correlacdo de Pearson que possibilitou
alcancar o objetivo do estudo.

Tabela 2 — Proporcao de Mestres nas Universidades do Sul do Brasil

Conc.eltos das Univ. do Sul do N° de Univ. Minimo Méximo Média Desvio
Brasil Padrao
Universidade(s) - Conceito 2 10 0 100 35 29
Universidade(s) - Conceito 3 33 10 91 54 16
Universidade(s) - Conceito 4 28 27 91 62 17
Universidade(s) - Conceito 5 12 0 83 54 29
Total 83 0 100 55 22

Fonte: dados da pesquisa.

Na Tabela 2, é possivel observar que as universidades que atingiram conceito 4 se
destacaram positivamente em relacdo a formacdo docente em nivel strifo sensu, pois,
apresentaram média equivalente a 62% de docentes com titulacio de mestrado. O nimero
minimo de mestres entre o total de professores nessas universidades foi de 27% na
Universidade da Regido da Campanha — URCAMP/RS e na Universidade do Extremo Sul
Catarinense — UNESC/SC e o maximo encontrado na pesquisa foi de 91% da Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul — PUC/RS. Pelo desvio padrao é possivel
perceber certa homogeneidade entre essas universidades.

Nota-se ainda, na Tabela 2, que de maneira negativa se destacaram as universidades
que atingiram conceito 2, pois, apresentaram média equivalente a apenas 35% de docentes
com titulacdo de mestres entre o total de professores. Dentre essas universidades e também as
que obtiveram conceito 5 existem instituicdes que ndo possuiam mestres entre os professores
do curso. No entanto, somente entre as instituicdes com conceito 2 existe uma institui¢io com
100% de professores mestres, € o caso da Fundagdo Universidade do Estado de Santa
Catarina/SC. O desvio padrao mais elevado (29%) demonstra a diferenca entre as
universidades de conceito 2.
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De forma geral, as universidades em estudo apresentam em média 55% dos docentes
com titulacdo de mestrado. H4 instituicdes que ndo possuem nenhum mestre € apenas uma
unica universidade possui 100% dos docentes com titulacdo de mestrado entre o total de
professores do curso. Os resultados demonstram que as universidades com maiores
propor¢des de mestres atingiram melhores conceitos, corroborando com o relato de Nossa
(1999) sobre a necessidade de professores qualificados para o ensino de contabilidade de
qualidade. Na Tabela 3, apresentam-se as estatisticas descritivas da propor¢ao de doutores das
universidades do Sul do Brasil.

Tabela 3 — Proporcao de Doutores nas Universidades do Sul do Brasil

Conc.eltos das Univ. do Sul do N° de Univ. Minimo Méximo Média Desvio
Brasil Padrao
Universidade(s) - Conceito 2 10 0 30 5 9
Universidade(s) - Conceito 3 33 0 31 10 9
Universidade(s) - Conceito 4 28 0 31 10 9
Universidade(s) - Conceito 5 12 0 51 15 16
Total 83 0 51 10 11

Fonte: dados da pesquisa.

Na Tabela 3, € possivel observar que as universidades que atingiram conceito 5,
apresentaram média equivalente a apenas 15% de doutores, resultado considerado baixo.
Porém, se somarmos esse percentual com o percentual de mestres contido da Tabela 1 tem-se
como resultado o equivalente a 70% de professores mestres e doutores, ou seja, a grande
maioria de professores atuam com experiéncias e conhecimentos obtidos com a realizagao do
mestrado ou doutorado. Esses profissionais tendem a possuir um maior conhecimento sobre
métodos quantitativos, economia, administragdo, financas, transagdes internacionais, linguas
estrangeiras, entre outros que sdo fundamentais, de acordo com Nossa (1999), para
proporcionar um ensino de qualidade.

Verifica-se também na Tabela 3, que de maneira negativa se destacaram as
universidades que atingiram conceito 2, pois, apresentaram média de apenas 5% de doutores
entre o total de professores. Somando esse percentual com o percentual de mestres contido da
Tabela 1 t€m-se como resultado o equivalente a apenas 40% de professores mestres e
doutores, ou seja, um nimero extremamente baixo que pode estar refletindo no baixo conceito
obtido por essas institui¢des. Entre as universidades que obtiveram conceito 2 e 3 a maioria
nao possui doutores em seu quadro docente. Cabe destacar que essas universidades precisam
buscar mestres e doutores, ou entdo, proporcionarem aos seus professores maiores incentivos
e oportunidades para capacitacdo e atualizacdo, o que conseqiientemente poderd contribui
num melhor desempenho dos alunos nas préximas edicoes do Enade.

De forma geral, verifica-se que as universidades pesquisadas, em média, possuem 10%
de professores com titulacio de doutores entre os professores do curso. Os resultados
novamente demonstraram que as universidades com maiores propor¢des de docentes mestres
e doutores atingiram melhores conceitos, corroborando com Cunha, Cornachione Junior e
Martins (2010), os quais destacam que universidades com profissionais melhores capacitados,
representam um maior capital humano que se refletirdi em aumento da produtividade e do
rendimento académico.

Na Tabela 4, evidenciam-se os coeficientes de correlacdo de Pearson com o objetivo
de verificar se ha relacdo entre a qualificacdo do corpo docente e o desempenho académico
dos cursos de ciéncias contdbeis das universidades da regido Sul do Brasil.
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Tabela 4 — Correlacao entre conceito ENADE e Proporcao de Mestres e Doutores

Variaveis Conceito ENADE Proporcdo de Mestres e
Doutores
Correlation Coefficient 1 0,377*
Conceito ENADE Sig. (2-tailed) 0,001
83 83
Correlation Coefficient 0,377* 1
Proporcao de Mestres Sig. (2-tailed) 0,001
83 83

Fonte: dados da pesquisa.

Os resultados na Tabela 4 demonstram que o desempenho académico das
universidades, representado pela varidvel Conceito ENADE apresentam uma correlagdo
positiva de 37% com a qualificacdo do corpo docente representado pela varidvel Propor¢ao de
Mestres e Doutores. A correlagdo € considerada fraca, no entanto, estatisticamente
significativa a um nivel de significancia de 0,05. Portanto, hd indicagdo de que as
universidades da regido Sul do Brasil que possuem maiores propor¢des de mestres e doutores
entre o total de professores sdo aquelas que obtiveram melhores conceitos nas provas do
ENADE.

Julgou-se ainda interessante analisar de maneira individual a forca da relagdo existente
entre o desempenho académico das Universidades no ENADE a propor¢ado total de mestres e
a proporcao total de doutores conforme descrito na Tabela 5.

Tabela 5 — Correlacao entre conceito ENADE, Proporc¢io de Mestres e Proporcao de Doutores

Varidveis Conceito Proporcao de Proporcao de
ENADE Mestres Doutores
Correlation
) Coefficient ! 0,250* 0,240%
Conceito ENADE Sig. (2-tailed) 0011 0.015
33 33 33
Correlation
. Coefficient 0,250* 1 0,608
Proporcdo de Mestres o 5 1.ijcd) 0,011 0,000.
33 83 83
Correlation 0,240 0,608 1
Proporcio de Coefficient
Doutores Sig. (2-tailed) 0,015 0,000.
33 33 33

**Correlagdo estatisticamente significativa ao nivel de significancia de 0,01
*Correlacdo estatisticamente significativa ao nivel de significancia de 0,05
Fonte: dados da pesquisa.

Por meio da Tabela 5, observa-se que a varidvel Conceito ENADE tem uma correlacao
positiva de 25% com a varidvel Propor¢cdo de Mestres, considerada fraca, porém
estatisticamente significativa a um nivel de significancia de 0,05. Portanto, ha indicag¢ao de
que as universidades da regido Sul do Brasil que possuem maiores propor¢cdes de mestres
entre o total de professores sdo aquelas que obtiveram melhores conceitos nas provas do
ENADE.

Observa-se, ainda, na Tabela 5 que a varidvel Conceito ENADE também possui
correlacdo positiva de 24% com a varidvel Proporcdo de Doutores, novamente considerada
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fraca, mas estatisticamente significativa a um nivel de 0,05. Ou seja, os resultados apontam
que as universidades com maiores propor¢cdes de doutores entre o total de professores sdao
aquelas que obtiveram melhores conceitos nas provas do Enade.

Quando se analisa a varidvel Propor¢dao de Mestres e Propor¢cdo de Doutores, percebe-
se uma correlacdo moderada, positiva de 61%, e estatisticamente significativa, a um nivel de
0,01. Sendo assim, entende-se que nas universidades com maiores propor¢cdes de docentes
mestres também existem maiores propor¢des de docentes doutores.

7 Consideracoes Finais

O estudo teve como objetivo avaliar a relacdo entre a qualificacdo do corpo docente e
o desempenho académico dos cursos de ciéncias contdbeis das universidades da regido Sul do
Brasil, conforme resultados do Enade 2009. Para tal realizou-se pesquisa descritiva, sendo
desenvolvida por meio de abordagem documental, com andlise quantitativa dos dados,
utilizando-se de estatisticas descritivas, teste de Kolmogorov-Smirnov e correlagdo de
Pearson.

Inicialmente procurou-se identificar as universidades, publicas e privadas, localizadas
na regiao sul do Brasil, que realizaram a avaliacdo do Enade em 2009. Foram analisados o
desempenho académico e a formacdo docente em nivel stricto sensu de 83 cursos de
graduagdo em ciéncias contdbeis de universidades publicas e privadas, localizadas nos
Estados do Parand, Rio Grande do Sul e Santa Catarina. A seguir, procurou-se realizar os
calculos necessarios para se concluir sob o objeto em estudo.

De forma geral verificou-se que em média as universidades pesquisadas possuem em
seus quadros docentes 55% dos professores com titulacio em nivel de mestrado e 10% dos
docentes com titulagdo em nivel de doutorado. Percebeu-se que as universidades que possuem
maior propor¢cao média de mestres atingiram melhores conceitos, evidenciando a importancia
de professores qualificados para o ensino da contabilidade conforme menciona Nossa (1999).

Em relagdo hd propor¢cdo de doutores entre o total de professores das universidades
pesquisadas, ha um grande nimero de universidades que ndo possuiam nenhum doutor em seu
quadro docente. Contudo, as universidades que possuiam doutores em seu quadro docente
obtiveram melhores conceitos no Enade. Portanto as universidades que contam com
profissionais melhores qualificados, segundo Cunha, Cornachione Junior e Martins (2010),
possuem de fato um capital humano de melhor qualidade que refletirdi em aumento da
produtividade e do rendimento académico.

Deste modo, observa-se a importancia da qualificacdo docente nas IES. Institui¢des
com profissionais capacitados, com melhor formacdo, tendem a maximizar os niveis de
aprendizado dos académicos. Apesar do baixo nimero de profissionais com formagdo em
nivel stricto sensu (mestrado e doutorado) em ci€ncias contdbeis, verifica-se que,
possivelmente, com a titulacdo de mais profissionais, tende-se a obter uma maior qualificagao
dos cursos e, por conseqiiéncia, na formacdo dos egressos entregues ao mercado de trabalho.
Assim sendo, o investimento das instituicdes em qualificacdo docente deve ser incentivado,
visto que este proporcionaria melhoria na qualidade do ensino, o que também poderia resultar
numa maior procura de alunos aos cursos.

Quanto ao Conceito do ENADE, que representa o desempenho dos estudantes em
relacdo aos contetidos programadticos previstos nas diretrizes curriculares dos cursos de
graduacdo, o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias ao aprofundamento
da formacdo geral e profissional, e o nivel de atualizacdo dos estudantes com relacdo a
realidade brasileira e mundial; e sua relacio com a qualificagdo do corpo docente,
representado pela varidvel Propor¢do de Mestres e Doutores, os resultados encontrados
apontaram que as universidades da regido Sul do Brasil que possuem maiores propor¢des de
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mestres e doutores entre o total de professores do curso, sdo aquelas que obtiveram melhores
conceitos nas provas do Enade.

Em uma andlise individual da for¢ca da relacdo existente entre o desempenho
académico das Universidades no Enade, a proporcdo total de mestres, e, a propor¢cdo de
doutores, demonstrou-se uma correlacdo positiva de 25% com a varidvel Propor¢ao de
Mestres, considerada fraca, porém estatisticamente significativa a um nivel de significancia de
0,05; e uma correlagdo positiva de 24% com a varidvel Proporcdo de Doutores, novamente
considerada fraca, mas estatisticamente significativa a um nivel de 0,05.

Quando se analisou a varidvel Proporcdo de Mestres e Propor¢do de Doutores em
conjunto, evidenciou-se uma correlacdo moderada, positiva de 61%, e estatisticamente
significativa, a um nivel de 0,01. Desta forma, se pode concluir em relacio ao objeto em
estudo, que existe correlagdo entre a qualificacdo do corpo docente e o desempenho
académico dos cursos de ciéncias contdbeis das universidades da regido Sul do Brasil,
conforme resultados do Enade 2009.

Os achados da pesquisa sugerem que pode ser conveniente para as instituicdes a
realizacdo de investimentos em qualificacdo profissional, bem como para os docentes,
interessados em se qualificar. Estudos suportados pela teoria do capital humano indicam que o
profissional qualificado obtém maior empregabilidade (Biagioni, 2006), aumenta sua renda
(Sandroni, 1994; Cunha Cornachioni Jr. e Martins, 2010), bem como sua estabilidade
financeira (Blang, 1976), e, desenvolve maior capital intelectual, maximizando o valor do
capital humano (Sandroni, 1994; Martins ¢ Monte, 2009; Cunha Cornachioni Jr. e Martins,
2010). Em relacdo aos profissionais docentes, além destes potenciais beneficios, a
qualificacdo profissional melhora seu desempenho académico (Martins e Monte, 2009; Oro et.
al., 2010).

Por outro lado, em relacdo as instituicdes de ensino superior, investimentos em
qualificacdo profissional também podem melhorar o aprendizado e a condi¢do para o
desenvolvimento humano (Cunha, 2007), contribuindo para com o desenvolvimento da
sociedade (Sandroni, 1994; Heckman, 2002; Olaniyan e Okemakinde, 2008) e a
transformacdo global (Crawford, 1994).

Neste contexto, observa-se que quando o corpo docente € mais qualificado, os alunos
podem receber maior aprendizado, o que tende a gerar beneficios diretos a toda a sociedade,
uma vez que, segundo Biagioni (2006) e Olaniyan e Okemakinde (2008), paises com maior
capital humano, tendem a desenvolverem-se mais. Tal pressuposto vai ao encontro do papel
das universidades na sociedade, ou seja, a produgdo e dissemina¢ao do conhecimento.

Evidentemente que este estudo apresenta algumas limitagdes, as quais ndo permitem
uma generalizagcao sobre o tema. Contudo, os achados apontam para um caminho interessante
para a realizacdo de novos estudos, os quais podem contribuir futuramente na sensibilizacdo
de institui¢des e entidades publicas, para a identificagdo de beneficios que podem ser obtidos
por meio do estabelecimento de politicas educacionais, que auxiliem (ou promovam) o
desenvolvimento do capital humano, visto os beneficios que podem ser obtidos por meio
destes.

Especificamente em relacdo ao desempenho dos académicos no Enade, e, por
conseqiiéncia, da avaliacdo da instituicdo no Sinaes, observa-se que a qualificacdo
profissional (ou docente) pode contribuir para com as IES na melhoria de seu desempenho. Os
resultados deste estudo despertam interesse em novas pesquisas sobre o desempenho das
Universidades no Enade.

Assim, sugere-se acompanhar os resultados e relacionar este com outras variaveis de
interesse de investigacdo. Também seria interessante comparar os resultados desta pesquisa
com os de outras universidades das demais regides do Brasil. Estudos de caso também podem
ser realizados, com o intuito de identificar questdes pontuais, como por exemplo, a quantidade
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de professores mestres e doutores com formagdo especifica em ciéncias contdbeis ou
formacdo em outras dreas (multidisciplinar), e seu impacto no desempenho dos académicos no
Enade, na avalia¢do do Curso (e/ou na avaliacdo institucional).

Outra abordagem que pode ser desenvolvida em estudos futuros, refere-se a inclusao
de outras varidveis de investigacdo em estudos desta natureza, a exemplo do exercicio da
pratica (atividade profissional) do professor, tempo de docéncia, formacdo em didatica do
ensino superior, entre outros, bem como a utilizacdo de outra varidvel de investigacdo na
pesquisa, como CPC, IDD ou IGC.
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