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Resumo:

A formacdo de profissonais altamente qualificados tem sido uma exigéncia continua na rotina das
organizacGes que possuem como meta prosperar no mercado onde atuam. Neste contexto, € de extrema
importancia que o processo de formagdo dos profissionais esteja focado na preparacéo dos mesmos de forma
gue eles sgiam capazes de sobrepor as mais variadas situagdes no qual venham a se deparar, assim, o
processo ensino-apredizagem ndo pode ter apenas como foco a transmissdo de conceitos, devera também
mostrar a aplicacao pratica de tais conceitos, ou seja, como serdo utlizados na vida profissional (real). Neste
sentido, esse artigo realiza uma analise dos métodos de ensino empregados no curso de Ciéncias Contébeis
da Universidade do Estado Do Rio de Janeiro (UERJ), bem como, a percepecdo dos alunos com relacdo a
cada método empregado, além de investigar como se deu 0 ingresso dos docentes dessa ingtituicdo na vida
académica. Da analise dos dados col etados per cebeu-se que a metodol ogia predominante, tanto na percepcao
dos alunos quanto na dos professores, € a passiva através de aulas expositivas, mas 0s alunos acreditam que
aulas ativas, que tragam exemplo da vida real e do cotidiano da profissao para ser debatido dentro de sala de
aula, aproximando assim a teoria da pratica, sao as que mais estimulam a sua atencdo. Constatou-se que a
maioria dos professores iniciaram na carreira académica por acaso, através do convite de algum professor
ou amigo, sem ter nenhum preparo pedagdgico prévio e que realizam outra atividade profissional além do
magistério.
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Resumo

A formacao de profissionais altamente qualificaidms sido uma exigéncia continua na rotina
das organizac¢des que possuem como meta prospemsgrnado onde atuam. Neste contexto,
€ de extrema importancia que o processo de formdg&aoprofissionais esteja focado na
preparacdo dos mesmos de forma que eles sejamesafdazsobrepor as mais variadas
situacbes no qual venham a se deparar, assim,ceg3® ensino-apredizagem nao pode ter
apenas como foco a transmissdo de conceitos, deret®m mostrar a aplicacdo pratica de
tais conceitos, ou seja, como serdo utlizados aa piofissional (real). Neste sentido, esse
artigo realiza uma anélise dos métodos de ensimpoegiados no curso de Ciéncias Contabeis
da Universidade do Estado Do Rio de Janeiro (UEB&L)) como, a percepecdo dos alunos
com relagdo a cada método empregado, além de igavesomo se deu o ingresso dos
docentes dessa instituicdo na vida académica. 8lsanlos dados coletados percebeu-se que
a metodologia predominante, tanto na percepcacllo®s quanto na dos professores, é a
passiva através de aulas expositivas, mas os ahareditam que aulas ativas, que tragam
exemplo da vida real e do cotidiano da profiss&a gar debatido dentro de sala de aula,
aproximando assim a teoria da pratica, sdo asngue estimulam a sua atencao. Constatou-
se que a maioria dos professores iniciaram naiaeadémica por acaso, através do convite
de algum professor ou amigo, sem ter nenhum prgpagagogico prévio e que realizam
outra atividade profissional além do magistério.
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1. Introducéo

O atual cenario, cada vez mais tem exigido reposipidas para as mais variadas
questbes, pois neste cenario de mudancas tecradogapidas, expansdo do comeércio
internacional, faz com que as organiza¢cbes se ei@paom um ambiente extremamente
competitivo. Assim, cada vez mais as organizac@esssitam de profissionais qualificados
para que estes, através de seus conhecimentasssbiliem superar os seus concorrentes e
prosperar no mercado.

Profissionais qualificados € um resultado inereme processo de ensino-
aprendizagem, pois para que um individuo chegtaacendicdo, devera primeiro passar por
um processo rigoroso de ensino que o capaciteemdaser seu papel profissional da melhor
forma possivel. Segundo Marion (1999, p. 97) “néstd apenas ter um diploma. E preciso
conhecer informética, dominar outra lingua, seatistd, saber trabalhar em equipe, ter
equilibrio emocional, aprender a lidar e motivaayegar na Internet, ter boa comunicacao,
pensar em pos-graduacgdo, ler muito[...]". Assinmé&odo de ensino-aprendizado utilizado
pelo professor na preparacdo do profissional € xdeerea importancia para seu futuro.
Existem diversos métodos de ensino, pode-se dgains deles, como por exemplo: aula
expositiva, excursdes e visitas, dissertacdo aumresprojecao de video, seminario, ciclo de
palestras, discussdo com a classe, resolucédo oeoo®, jogos, estudo de caso, entre outros.

Atualmente os métodos de ensino que sao utilizadoem ser divididos em dois
grandes grupos chamados de Método passivo e Méitigo. O primeiro, que é o
predominante, tem como caracteristica ser totakneentrado na figura do professor, ja o
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segundo, que é o modelo alternativo e vem ganhfomda ao longo nos dltimos anos, conta
com a colaboracdo do aluno que possui participat@@a no processo, neste método o
educando deixa de ser um mero ouvinte e passarsearicipante ativo, pois 0 sucesso da
aprendizagem depende muito da sua participagao.

Primeiramente, € apresentada a problematica, seguid uma revisdo de literatura
sobre os métodos de ensino e a formacdo do dockpés, € elaborado e aplicado um
questinario com base na revisdo de literatura. &tpéncia sdo analisados os resultados,
mostrando os resultados obtidos. Finalmente, s&s f@s consideragdes finais.

1.2 Objetivo e metodologia

Muito se tem discutido sobre os diferentes tiposnééodos de ensino em nosso pais e
de que maneira esses métodos melhoram ou ndo espoode aprendizagem. O principal
objetivo deste artigo € identificar os principaiétodos de ensino utilizados pelos professores
do curso de Ciéncias Contabeis da UERJ, bem conpem@epcdes dos alunos para cada
método empregado em sala, também foi investigadw aada docente ingressou ha carreira
académica. O presente estudo € uma pesquisa de clanijpo exploratéria que foi iniciada
por uma revisao bibliografica com o intuito de itférar outras contribuicdes existentes a
respeito do assunto. Neste sentido, Gil (2007, ddhenta que:

A pesquisa bibliografica é desenvovida com base reaterial ja elaborado,
constituido principalmente de livros e artigos ti@os. Embora em quase todos os
estudos seja exigido algum tipo de trabalho desstreza, ha pesquisas
desenvolvidas exclusivamente a partir de fontelsolgitaficas.

O universo da pesquisa é composto por 34 profesgoi®0 alunos cursando entre o
5° e 0 8° periodo no 1° semestre de 2010 do cwsdi@hcias Contabeis da UERJ. Deste
universo foi retirada uma amostra de 80 alunos eptdessores, 0 que representa,
respectivamente, 52,94% e 53,33% do universo.

O levantamento de dados foi realizado através @ gleestionarios com perguntas
abertas e fechadas, aplicados presencialmente pelsguisadores, um direcionado ao
docente e o outro ao discente, com 0 objetivo datificar o principal método de ensino
utilizado pelos professores como também a perce@gdcalunos quanto a metodologia de
ensino predominante no curso, além disso as pargaus professores procuraram buscar a
maneira como cada um ingressou na carreira acagéme sua dedicacdo ao magistério
atualmente.

A maior dificuldade encontrada na coleta de dados falta de interesse dos alunos
em responder ao questionario, problema esse quesdolvido através da conscientizacao
deles sobre a importancia do tema da pesquisa estégu e do alerta feito sobre a
possibilidade desses alunos futuramente estardimaredo pesquisas. Um ponto que ajudou
muito na pesquisa foi a colaboracdo dos professaies permitiram a aplicacdo dos
guestionarios em suas aulas e também respondergargsntas sempre com muito boa
vontade.

2. Referencial tedrico
Nesta se¢do serdo apresentados os principiasasélecnsino utilizados no processo
ensino-aprendizado, bem como, o processo de fooragdocente.

2.1 Métodos de ensino
As diferentes maneiras utilizadas pelos docenéga pompartilhar o conhecimento
com os alunos constituem-se nos metodos de eresegies, estado divididos em dois grandes
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grupos que sado: ensino ativo e ensino passivos Ektas maneiras, sdo subdivididas em
diversas formas e, serdo abordadas nesta sec¢éo.

2.1.1 Método expositivo

Dois métodos muitas vezes antagOnicos e outras &Zenesmo complementares séo
considerados como os principais métodos de engio i8so sempre dominam as discussdes
sobre o assunto, sdo eles o método expositivo otrade® no professor que tem como
caracteristica principal a dependéncia total do@lao professor, o qual tem o objetivo de
transferir parte do seu conhecimento e o outror@&tmdo ativo de ensino onde o aluno passa
a fazer parte do processo ndo mais como mero edjoEat Sim como um sujeito ativo, passa
a existir o compartilhamento de conhecimento e afegsor se torna um facilitador do
processo e ndo mais o detentor Unico do conheaim€ntistenseet al. (1991, p.4) comenta
sobre a existéncia desses dois métodos principasasino:

Por décadas, dois modelos tém existido em des¢éuébipaz, quando estes debates
ocorrem, o modelo em pratica sempre é criticadofamr de uma alternativa
atraente, porém menos utilizada. Esses modelostaséibém conhecidos como
centrado no professor, que é o mais tradicionabra mizes profundas no nosso
sistema, o outro modelo é chamado de abordagesgrdadizagem ativa.

Gil (2008, p.69) nos ensina que a aula exposito@siste numa predilecdo verbal
utilizada pelos professores com o objetivo de tramsinformacdes a seus alunos”. J& Nérici
(1987, p.69) comenta que “consiste na apresentagiide um tema logicamente estruturado.
O recurso principal da exposi¢éo € a linguagem qted deve merecer 0 maximo cuidado por
parte do expositor”.

Marcheti (2000, p. 107) atenta que “Na aula expa@sittomo o préprio nome diz, o
foco esta na exposicéo, feita por pessoas quertenha conhecimento satisfatério sobre o
assunto, e por isso, pode ocorrer o negligencianmimportancia do interesse e da atencao
do aluno”

Percebe-se que neste método o professor € a apragéipal em sala de aula, pois ele
apresenta o conteudo, formula questbes e apresespiastas. Ao aluno cabe observar e
assimilar o conhecimento passado pelo professosef@ ele é apenas um expectador que
pouco influéncia no processo e esta completamemendlente do professor.

Por ser um dos métodos mais antigos na area dooefidERICI, 1987; GIL, 2008), e
tendo em vista que o ser humano néo é propensadantas, esse método possui esse fato
como uma grande vantagem em relacdo ao métodoeapioo isso € até hoje o método mais
utilizado em sala de aula como comenta Christeasah (1991, p.4) “Essa € a abordagem
mais utilizada, cerca de 80% dos periodos de @dagastos dessa fortnaNo Brasil ndo é
diferente, Gil (2008) comenta que a aula exposiéva método mais utilizado em todos os
niveis de ensino do pais e que muitas vezes gadtilide forma exclusiva.

Uma grande vantagem do meétodo expositivo é a de mppoe ser utilizado
independentemente do numero de alunos e até messncoddicoes fisicas das instalages.
Ronca (1988, p.106) corrobora esse pensamento esti@par “Mas como sera possivel
adotar outra técnica que leve a uma maior partjéipaauma sala de aula do ensino superior
gue contém 150 alunos?”. Segundo Christemsah (1991) a aprendizagem ativa até pode
ser utilizada em grupos grandes, porém € necesg#ibaja condi¢cdes fisicas adequadas que
oferegcam conforto e favoreca a discussao, comexyemplo auditorios ou grandes salas em
gue os alunos possam formar um grande circulo.o(000, p.75) ainda diz que:

uma analise [...] sobre as possibilidades da axbmsitiva faz-se necessaria na
medida em que sabemos ser ela uma das modalidadesitiizadas pelo professor
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universitario em funcdo da prépria estrutura e re@eéde recursos humanos e
materiais que caracterizam a educacao de tergeitong nosso pais.

Marcheti (2000, p. 113) apresenta uma série das®wvantagens:

* Poupa tempo dos professores na preparac¢ao;

« Possivel transmitir, num tempo menor, grandestigiedes de informagdes;

e Minimiza o desconforto dos estudantes em diswgli que seriam pouco
assimiladas apenas pela leitura;

* Pode apresentar uma primeira visdo de um nova;tem

« E fundamental quando existem muitos livros gatetn do assunto ou 0 0posto;

* Necesséarias quando os alunos ndo estdo, inteleente, habilitados e tendem
aprender mais ouvindo do que lendo;

 Ideal quando se necessita de um ambiente estdatupara o aprendizado e
apresentam dificuldades em lidar com texto es&ittsar com eficiéncia material
bibliografico indicado pelo professor;

* Requer um minimo de preparagdo e conduta doshashe® — uma vez que ja
participaram da técnica inimeras vezes;

« Ser a estratégia de custo mais baixo a seradaiz

* Requer um minimo de conhecimento prévio paraislizagao;

« Ser flexivel o suficiente para ser utilizada ewnjanto com vérias outras
existentes;

« Ser um meio rapido, onde o conteldo a ser apig@@édapresentado em sua forma
final;

*Requerer do estudante apenas o entendimento daagen, procurando,
simultaneamente, desenvolver seu raciocinio critico

Apesar de apresentar essa série de vantagens,aaegpbsitiva possui muitas
limitacdes, um exemplo disso é que nem sempreiladéate da transmissdo do conhecimento
(elencada como uma vantagem) € uma garantia dodipaelo por parte dos alunos. A maior
desvantagem do método expositivo esta relacionade objetivo, conforme Christensan
al. (1991, p.3) “O modelo tradicional € baseado naaidle ensinar como dizer. A meta
principal € a transferéncia de informa¢6es do geafe para o aluno”. E como nos ensina
Freire (2008, p. 22) “Ensinar nao é transferir @amento, mas criar as possibilidades para a
sua producdo ou sua construgao”. Gil (2008) aptasnda como uma desvantagem desse
método ele ser pouco adequado quando o objetivendmo € o de elevar os niveis do
dominio cognitivo, como por exemplo: aplicacdo, liaea sintese e avaliacdo e de ser
totalmente inadequado aos dominios afetivo e psitam

2.1.2 Resolucéao de exercicios

Na verdade este método nada mais é que um complemerdas aulas expositivas,
pois o professor no intuito de fixar os conceitpseaentados nas aulas expositivas aplicara
um exercicio baseado naquilo que foi exposto e dal aula. O sucesso deste método
depende muito do professor e, neste sentido, MafBarcia e Cordeiro (1999, p. 31)
ressaltam que “a criatividade do professor na etajdm dos exercicios € fator indispensavel
para o sucesso do método”. Percebe-se que o pyotess a missao de preparar um exercicio
gue motive os alunos e desperte a curiosidade, dakendo com que o aprendizado seja algo
motivador ao educando que em breve sera um parisisno mercado.

2.1.3 Excursoes e visitas

Nesta modalidade o discente tera a oportunidacdheaghter um contato real com o dia-
a-dia das organizagbes, que poderdo ser as maslasrpossiveis, como por exemplo:
companhias aéreas, industrias automobilisticas, resap de consultoria, empresas
comerciais, empresas de auditoria, 6rgdos govemtaimeentre outros. Este contato é de
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suma importancia para o futuro profissional (alymmis 0 mesmo tera a chance de manter
conversas com os profissionais destas empresamdousuas explicagbes e também as do
professor a respeito da realizacéo de tarefas tiiazto da companhia. Além disso, o aluno
tera também a oportunidade de conhecer os documatiliazados na empresas, bem como,
acompanhar o fluxo dos processo e até verificasalucao de alguns problemas ocorridos no
momento da visita. Este método tem sua validadenhasxida, pois 0 ensino deixa de ter
apenas o carater académico para ter também umercguitico com a realidade das
organizacfes, Gil (2008, p.94) comenta que “O muexderior & sala de aula € extremamente
rico em estimulos que despertam a atencdo dasgsegscusive dos alunos”.

2.1.4 Projecao de videos

Nesta modalidade o conhecimento € disseminadoéatrde teldo, teleconferéncia,
videoconferéncia e outros meios, normalmente atdig a experiéncia de pessoas externas,
porém o professor possui um papel fundamental eadgurespeito a selecéo do recurso que
sera utilizado, devendo selecionar material queiasiiretamente relacionado com o assunto
abordado na sua disciplina e que tanto possa @stacordo com o que foi tratado como
também nao, nesse Ultimo caso torna-se uma exedterie para discusséo, onde deverao ser
apontadas as criticas. Segundo Gil (2008) “recuesm®logicos, como aparelhos de video e
microcomputadores, constituem fontes de atracZgmsudantes universitarios”.

Como o momento atual é chamado de era da informawd® a troca de informacéo
ou conhecimento é feita de maneira muito velozeXigtem empresas especializadas que
elaboram e comercializam videos nas mais diversaasade conhecimento. Assim, o
professor tem a sua disposicdo uma gama maior déespde material no momento da
escolha, porém o docente terd que estar atentenfecacdo do conteldo para constatar se
ele é adequado ao objetos que se pretende alcancar.

E importante mencionar, que para os cursos notwnds a disponibilidade do aluno
durante o dia é limitada, este método podera subysti método de excursdes e visitas, pois
através de um video o professor € capaz de cotoeéwno no mundo real, podendo dessa
maneira ver o que ele aprendeu na teoria sendoadplina pratica, Parra e Parra (1985)
afirmam que mediante filmes, reportagens ou outrogrsos audio visuais, torna-se possivel
apresentar aos alunos diversas experiéncias, patmijue ele tenha uma aprendizagem bem
proxima da realidade.

Um cuidado que o professor deve ter € o de sel@ciideos de curta duracdo, pois
assim fica mais facil de manter a atencdo do atumie ter uma melhor discussédo apds o
video, pois o educando ir4 lembrar de mais detallpesa isso as discussdes ou
complementacdes tedricas por parte do profess@nieer realizadas na mesma aula em que
o video for exibido. Videos de longa duracdo sassatvos para os alunos e acabam
causando sono, melhor selecionar varios trechasscdo que apenas um muito longo. Nesse
sentido Gil (2008, p.102) corrobora esse pensamsmtoecomendar que “os filmes deverao
preferencialmente ter duracdo curta, ndo mais é®uminutos”.

2.1.5 Dissertacado ou resumo

A dissertacdo e o resumo consistem em trabalhoiaefetapdés uma visita a uma
empresa ou a apresentacao de um video, a idéiaegitiear o conhecimento adquirido pelo
aluno apols as tarefas acima mencionadas. Aindargmdambém ser efetuados resumos
relacionados a uma leitura prévia feita pelo alureste caso, € um excelente recurso para o
aprendizado das aulas expositivas.

2.1.6 Seminarios
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Para Nérici (1987, p. 263) “Seminario é procediraehtiatico que consiste em levar o
educando a pesquisar a respeito de um tema, a &maptesenta-lo e discuti-lo
cientificamente”. Nesta modalidade o aluno tem upaaticipacdo significativa, pois 0s
conteudos ministrados na aula serdo apresentatissgréprios alunos, cabendo ao professor
no decorrer do seminario fazer colocacdes queibaam para um melhor entendimento do
conteudo apresentado. Embora, a primeira vistaapesster a impressdo de que nesta
modalidade o trabalho do professor seja reduzidis, guem faz a exposi¢cdo sdo os alunos,
isto € um equivoco. Neste sentido Marion, Garcfaoedeiro (1999, p. 30) comentam que
“Muitas vezes 0 aluno ndo gosta deste método.dahea impressao que trabalha muito e o
professor pouco”. Este pensamento por parte doatuaequivocado, pois o professor deve
fazer uma preparacéo prévia e aprofundada sobssumi@ abordado, porque poderdo surgir
davidas tanto por parte dos alunos palestrante® quetos outros alunos que estdo apenas
assistindo ao seminario. Cabe ainda ao educaddrane®s educandos a importancia deste
método em sua vida profissional, pois quando osedies se tornarem profissionais do
mercado a todo instante essa habilidade sera exigesim, é de extrema importancia o seu
desenvolvimento durante o seu aprendizado. Alémsodisssa metodologia faz com que o
aluno realize pesquisas por conta propria pargpqasa preparar a sua apresentacao, fazendo
com que ele tenha os primeiros contatos com a E@sgoadémica. O fato do educando ter de
apresentar faz com que ele tenha uma maior preg&opm sua pesquisa, pois ele terd medo
de falar algo errado perante seus colegas, iss@ toseu trabalho muito mais bem elaborado
do que se nao tivesse que apresenta-lo.

2.1.7 Ciclo de palestras

Este método tem como figura principal um profisalogxterno que € convidado para
proferir uma palestra sobre um assunto no qual upossn notavel conhecimento e
experiéncia. E conforme afirmam Marion, Garcia edéoo (1999, p. 30) “Este método é
muito bom principalmente para motivagao profissioRalatos de pessoas bem sucedidas séo
fortes alentos para os alunos”. Com alguma regladd, as instituicdes de nivel superior
promovem eventos onde varios palestrantes sdodamns para proferirem palestras sobre o
assunto principal do evento e, dependendo do ew&udoconvidados até palestrantes de
outros paises 0 que muitas vezes acaba atraindensateira a atencdo dos alunos. E
importante deixar espaco para perguntas dos allumasite a apresentacdo ou no final dela,
isso deve ser combinado com o palestrante e aténoneg as perguntas serdo feitas
diretamente por meio verbal ou indiretamente deéoescrita, a vantagem da pergunta direta
verbal é que pode proporcionar o debate, mas teno ctesvantagem a timidez de algumas
pessoas, por isso todos os fatores devem ser gepalits organizadores, principalmente o
tempo disponivel.

2.1.8 Estudo de caso

Dentro do método ativo, pode-se destacar o MétedBatos, ndo caracterizado como
um instrumento de pesquisa cientifica, mas sim cama ferramenta pedagdgica, foi
desenvolvido dentro de um contexto histérico pogsoReédo Industrial e Guerra Civil dos
Estados Unidos, onde todos - universidades, goversaciedade - privilegiavam a atencéo
aos conhecimentos de ordem pratica, resultando épota repleta de invencdes, tais como o
codigo Morse, o telefone e a lampada incandescdetdre outros elementos utilizados na
vida cotidiana dos centros urbanos.

Utilizando-se do modelo de pensamento empiricotinduque cria generalizacdes a
partir da observacdo de fendmenos particularegjralatente presentes na sociedade
americana, o novo método de aprendizagem adotawaabordagem essencialmente pratica
para o ensino juridico. Criado por Christopher Gdlus Langdell (1826 - 1906), em
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Harvard, no final do século XIX, a partir de uméséo de casos sobre a lei dos contratos, o
método em questdo, inicialmente introduzido no@ws Direito, revolucionou a forma de
conduzir a formacdo de advogados, juristas e adtradiores de empresa, causando grande
impacto nos ambientes universitario e profissional.

Para Rojas (1995, p.15) “o estudo de caso consisteapresentar sucintamente a
descricdo de uma determinada situacdo real owificfiara sua discussdo no grupo”. E
interessante que 0s casos sempre que possivel segasn pois aumentam o interesse do
aluno e permitem que possa se colocar como o tanwelalecisbes de uma empresa de
verdade, pois como comenta Gomes (2006, p.16) ‘@iado do caso temos que tomar uma
decisdo. O que fariamos se estivéssemos no lugdomim, gerente ou diretor da empresa
estudada?”. Casos ficticios ndo despertam tantoesge, pois 0 aluno tende a nao acreditar
que aquela situacdo realmente possa ocorrer nggpréigo se torna mais um exercicio
tedrico. O problema € que no Brasil ha poucos casostos, a maioria dos que existem séo
americanos e com a traducdo muito se perde em tekencontexto social, cultura
organizacional, contexto econémico, entre outros.

Diferentemente do método expositivo, o papel ddgssor no método de estudo de
caso € o0 de ser um facilitador do aprendizado,nfizasso através de boas perguntas e
incentivando os alunos a pensar com independé&G@MES, 2006). O aluno nesse método
participa ativamente de todo o0 processo e debsedapenas o expectador que era no método
de ensino passivo. A interferéncia do professodisaussdo do caso deve ser minima, ele
deve apenas nortear a discussao e procurar que padicipem. Sobre isso Gomes (2006, p.
25) comenta que “quem resolve e discute o casosatunos. Jamais o professor deve impor
sua opinido ou apresentar sua visao sobre o cas@dapel é o de conduzir a discussdo a bom
termo, garantindo que todos tenham a oportunidada expor e defender seus pontos de
vista”. A solucdo do caso € o que menos imporéresmo porque ndo existe um padréo de
resposta para ele, o caso pode ter inUmeras selugdgais importante é a discussao que ele
proporciona entre os alunos.

2. 1.9 Jogo de empresas

Este método é responsavel em mostrar ao educanmute pratica da disciplina,
coloca o aluno em contato direto com uma atividadé da sociedade, fazendo com que ele
adquira experiéncia. E comum encontrar em algunsiiticdes a chamada Empresa Junior,
que nada mais é que uma empresa criada pela ig@titque é tocada pelos alunos e
supervisionada pelos professores, nesta empreskeséovolvidas todas as atividades de uma
empresa normal e o aluno tem a oportunidade deipart ativamente de todo o fluxo de
trabalho inclusive no que diz respeito a utilizag@&sofware. Tal recurso tem um papel de
suma importancia, pois proporciona ao aluno tercontato com a realidade antes de entrar
no mercado de trabalho. No caso de instituicdesngogpossuem Empresa Junior, podem ser
criadas empresas virtuais, onde cada grupo de slimesponsavel por uma, de modo que
tenham que se inter-relacionar uns com os outost® mesmo entre as turmas. O principal
objetivo é que eles apliguem de maneira praticanbiecimento teérico adquirido.

2.1.10 Dramatizacéo oWRole Playing

Para Nérici (1987, p. 277) dramatizacdo é “uma éod® expressao natural através da
qual uma pessoa exterioriza observagfes e sents@stindo mimica, palavras e ritmos
proprios”. E um método de ensino bastante atragunéenormalmente agrada aos alunos,
porém devem-se tomar alguns cuidados para queirgioma peca de teatro ao invés de uma
experiéncia 0til para a aprendizagem, um deles e apuobjetivos devem ser claramente
especificados, também € necessario um grande ghaeerjo por parte do professor e dos
proprios alunos, tendo em vista que esses é quantarfdo a apresentacdo. Em algumas
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turmas pode haver dificuldade na utilizacdo desS®ao, pois os educandos podem oferecer
resisténcia, por serem timidos ou até mesmo pogostarem de ter uma postura ativa dentro
de sala de aula. O importante é que o docente dkixe que 0 objetivo ndo é formar atores
de teatro e sim compartilhar o conhecimento da oneitrma possivel. Gil (2008, p. 89)
corrobora o exposto ao afirmar que “Quando os mbisdo bem delineados, a atencdo dos
alunos tende a concentrar-se mais na situacaoalnaguhabilidades dos participantes”.

O professor deve estimular o debate das cenas entadunos que estdo assistindo,
assim podera fazer com que deixem de ser apenastaspres e participem ativamente do
processo de aprendizagem. Em cenas de casos aefiité interessante levar os atores a
trocarem de papel, isso faz com que possam analsaragao sob diferentes pontos de vista.

2.2 A formacéao do docente

Gil (2008) comenta que o professor de ensino supedio passa pelo mesmo processo
de formacao pedagdgica que os professores de dnsidamental e médio passam nos seus
respectivos cursos normal e de licenciatura, ossqus capacitam para o desempenho de
atividades docentes. A propria lei de diretrizelsases da educacdo nacional, lei 9.394/96
parece ndo dar a mesma importancia ao processoro@dao pedagodgica do professor
universitario ao estabelecer, em seu art 65, quéfmacao docente, exceto para educagéo
superior, incluira a pratica de ensino de, no minitrezentas e sessenta horas”.

Outro problema que Gil (2008) comenta sobre a &géo do professor universitario é
que os cursos de mestrado e doutorado dao muiseinia producdo académica e
conseqientemente na pesquisa e muito pouca ouesi@annenhuma atengdo ao aspecto
docente dos alunos, que séo pressionados a firgtizaeus trabalhos de concluséo e a
publicarem artigos cientificos.

Por isso, percebe-se que a iniciacdo na carreidodente universitario pode ter
diversas motivacdes e que em muitos casos ocommeadeira casual, pois a pessoa sem que
tenha tido nenhuma preparacéo pedagodgica prévim amndo convidada para lecionar por
ter se destacado profissionalmente ou até mesmo amo num curso de graduagao ou de
pés. A primeira vista pode-se imaginar que ess@adp seja algo dificil de ocorrer, mas ao
se observar algumas universidades é facil verifgpae isso ocorre com uma acentuada
frenquéncia. Mas também existem aqueles docenesnguessaram na carreira do ensino
superior de maneira totalmente planejada, onde simmga tinha em mente o que queria e,
em funcao disto, formulou um planejamento parargeta e de maneira controlada alcancou
0 objetivo anteriormente estabelecido, passando gon um processo de formacéao
pedagodgica.

A etapa de formacéo do docente constitui-se enpamto crucial para o sucesso do
processo de ensino-aprendizagem no ensino sup@ods, € nela, que o professor sera
capacitado e a base de sua metodologia sera oduetie claro que no decorrer de sua
carreira ele devera sempre se auto-avaliar paraejaecapaz de implementar melhorias na
sua forma de ensino, pois esse aperfeicoamento processo continuo onde a perfeicdo
jamais serd alcancada. Por isso, encontramos @sceam 0s mais variados tipos de
qualificacdo: graduacéo, pds-graducao lato sensstgraduacao stricto sensu, doutorado e
PHD. Observa-se assim que a carreia de docentaipmsdogo caminho no que diz respeito
a qualificacéo.

Ainda pode ser observado a existéncia de dois tipatocentes: aqueles que possuem
dedicacdo exclusiva ao magistério, ou seja, ndzaeanenhuma outra atividade profissional
a nao ser a de dar aula; e aqueles cuja dedicguawiél, e com isso possuem outro emprego
que ndo o de professor. Muitas vezes essa escallagss@&ima imposicao da faculdade do que
uma opcao do educador, pois algumas instituicoeger®x dedicacdo exclusiva do
profissional, ndo permitindo que ele tenha outrprego.
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3. Andlise dos resultados

A andlise de resultados revela a realidade de vmustea de 80 alunos, do curso de
Ciéncias Contabeis da UERJ, cursando entre o B°geriodo no primeiro semestre do ano
de 2010, e de 18 professores. Sendo a populacéndeefoi retirada essa amostra composta
por 34 professores e 150 alunos.

3.1 Perfil dos respondentes

A amostra revela que dos 80 alunos respondenté&s,sé&0 do sexo feminino e 40%
sdo do sexo masculino, o que mostra um predom@aurso de Ciéncias Contabeis da UERJ
do sexo feminino, o que ndo acontecia ha alguns atras, o que provavelmente pode ser
explicado pela cada vez mais forte insercdo daenulb mercado de trabalho. A faixa etaria
dos educandos encontra-se entre 19 e 42 anos, édia e 25 anos e desvio padréo de 4,31
anos, pode-se verificar que apesar de haver undgratervalo de idades, elas ndo sao téao
dispersas, concentrado-se proximo da média. A pmlacke dos alunos pode ser explicada
pela valorizagdo do contador no mercado de trapalhde nao lhe cabe mais a figura do
guarda-livros, com isso cada vez mais os jovensllesmm o curso na hora de se inscreverem
no vestibular.

Em relacdo aos professores, a pesquisa revelaapué8drespondentes, 33% sao do
sexo feminino e 66% sdo do sexo masculino, a fei&da encontra-se entre 25 e 60 anos,
com meédia de 45 anos e desvio padréo de 8,73 gqnasto ao tempo de magistério, 0 maior
tempo verificado foi de 28 anos e o menor foi dend, sendo a média de 14 anos com um
desvio padrdo de 8,75 anos. Pode-se verificar uaradg dispersao tanto das idades quanto
do tempo de magistério, o que pode ser explicatho geeticipacdo dos alunos do curso de
mestrado em Ciéncias Contabeis da UERJ, que devaistnar aulas por dois periodos na
graduacédo da instituicdo. Normalmente esses ali@myamenos idade e menos experiéncia
académica do que os demais professores. Em red@aciivel de instrucdo, verificou-se uma
grande especializacao por parte dos docentes, daegrenas dois que possuiam apenas Pos
Graduacao, todos os outros, no minimo, estdo alosaestrado.

3.2 Método de ensino predominante na percep¢ao daksinos

Esta pergunta procura identificar os métodos denerutilizados pelos professores ao
longo do curso na percep¢do dos alunos. Na tabelaehuir, esta relacionada a frequéncia
relativa das respostas da questdo quatro do gu@stpreferente ao método de ensino mais
utilizado em sala de aula pelos educadores.

Tabela 1 — Frequéncia relativa das metodologiandmo mais utilizadas

Técnica Nunca ou Quase . Sempre ou Quase

Utilizada nunca As vezes sempre
Aulas expositivas 0% 7,5% 92,5%
Exercicios e problemas 5% 35% 60%
Estudo de casos 87,5% 12,5% 0%
Excursfes ou visitas 100% 0% 0%
Projecéo de video 90% 10% 0%
Resumo 25% 40% 35%
Seminérios 27,5% 60% 12,5%
Palestra de profissionais convidados 75% 25% 0%
Jogo de empresas 100% 0% 0%
Dramatizacdo 92,5% 7,5% 0%

Fonte: elaborado pelos autores
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Nota-se que a metodologia de ensino predominaatpassiva através principalmente
de aulas expositivas, 0 que acontece com o ensim® ¢m todo como Vvisto na revisdo da
literatura. Isso pode ser explicado tendo em wvigta o curso de Ciéncias Contabeis é
extremamente técnico e também pela grande dficeldad os docentes possuem em aplicar
0 método ativo de ensino, como sera analisado anfaénte na analise dos professores. Como
meétodos de ensino ativo, percebe-se que o maigadil é a aplicacdo de exercicios e a
utilizacdo de resumos para fixagcdo do conteudo.

Pode-se perceber que o processo de ensino-aprgewiizsta concentrado em apenas
alguns métodos de ensino, e que muitos outroscanaginte ndo sao utilizados. Tornando,
assim, as aulas extremamente tedricas, e desmiivaimteresse dos alunos. A utilizacdo de
exercicios e resumos € um ponto positivo, por raesckensino ativo com o passivo, mas é
ainda muito pouco, tendo em vista a gama de omtetsdologias ativas a disposicdo dos
docentes.

3.3 Relagéo entre a desatenc¢do e o método de ensino

Esta questdo pretende verificar se do ponto da vet alunos a metodologia de
ensino est4 diretamente relacionada com a susededatnas aulas.

Com base nas 76 respostas, pois 4 pessoas deixkramsponder, chegou-se a
seguinte andlise:

Setenta e dois alunos disseram que a falta deiatiddo professor aliada a aulas
mondtonas e desinteressantes sdo a principal daudesatencdo dos discentes. Vale ressaltar
que desses 72 respondentes, 6 ainda comentarans guefessores faltam muito e isso acaba
atrapalhando a continuidade do contetdo e por qééseia causando a desmotivacdo do
educando. Os alunos da noite queixaram-se de armegeansados a Universidade e os
professores ficarem falando o tempo todo e muitgey ficarem apenas lendo os slides, e
com isso aqueles ficam ainda mais cansados. Doresatomentaram que ndo ha davidas do
grande conhecimento por parte dos professorespmas |hes falta é didatica de ensino, pois
nao conseguem compartilhar o conhecimento que posstomentario esse que corrobora o
que Gil (2008, p. 16) diz “é muito frequente alum@s cursos universitarios, ao fazerem a
apreciacdo de seus professores, ressaltarem supetémwia técnica e criticarem sua
didatica”, Abud (1999, p.33) também comenta solsse easpecto ao dizer que ndo se deve
considerar que “o dominio consistente dos contetli$cos especificos constitui fator de
competéncia suficiente para que a relacdo intevpkss dialdégica do trabalho docente
ocorram com sucesso”.

Apenas 4 respondentes afirmaram nao haver relag#® @& metodologia de ensino
empregada pelo professor e a desatencéo por parduhos, a justificativa foi a de que falta
mais comprometimento por parte dos educandos engitas vezes a desatencdo ocorre por
causa do assunto da disciplina que por si proaréogxtremamente desinteressante.

3.4 Maior estimulo de atencdo

Essa questédo verifica a metodologia de ensino que @stimula a atencédo do aluno.
Como resultado foi encontrado que 57,5% dos estamlds acreditam que o método do
estudo de caso € aquele que mais estimula a ateeefido que muitos alunos néo
responderam diretamente estudo de caso, tendostarovtarater aberto da pergunta, mas sim
0 método que traga exemplo da vida real, do cotidda profissdo para ser debatido dentro
de sala de aula, aproximando assim a teoria decqrétercebe-se que embora muitos deles
nem saibam o que é o estudo de caso, por nunca fgodielo contato com essa metodologia
de ensino, intuitivamente é a metodologia que hingis estimula a atencdo. Vinte por cento
dos entrevistados preferem a resolucédo de exesatoimo estimulante da atencao, esse dado
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mostra 0 quao importante é a pratica de exercgdo® forma de complementacao das aulas
para os professores que utilizam o método expositando em vista que além de estimular a
atencdo dos alunos, os exercicios servem para f#xdeoria aprendida. 12,5% dos
entrevistados comentaram que o seminario € a metpda@ue mais Ihes estimula a atencéo,
contrariando o que Marion, Garcia e Cordeiro (1$9%®0) comentam “ Muitas vezes o aluno
nao gosta deste método. Ele tem a impressédo deslhteamuito e o professor pouco”. Por
altimo, 10% dos respondentes acreditam que a aydasdéiva é o método que mais lhes
estimulam a atencdo, analisando a resposta daaquestis do questionario desses
entrevistados, percebe-se que 100% deles nundaigmart ou quase nunca participam nas
aulas, mostrando que s&o alunos que nado gostaer dajsitos ativos do processo de ensino-
aprendizagem, explicando assim a preferéncia gelasaula expositiva.

3.5 Método de ensino predominante na percepc¢ao dpofessores

Esta pergunta procura identificar os meétodos dsinenmais utilizados pelos
professores. Na tabela 2 a seguir, esta relacionaftaquéncia relativa das respostas da
guestdo nove do questionario aplicado aos docerdgfsente ao método de ensino mais
utilizado em sala de aula.

Tabela 2 — Frequéncia relativa das metodologieendmo mais utilizadas

Técnica Nunca ou Quase Sempre ou Quase

Utilizada nunca As vezes sempre
Aulas expositivas 0% 0% 100%
Exercicios e problemas 0% 27,78% 72,22%
Estudo de casos 72,22% 27,78% 0%
Excursdes ou visitas 100% 0% 0%
Projecéo de video 88,89% 11,11% 0%
Resumo 27,78% 61,11% 11,11%
Seminarios 5,56% 44,44% 50%
Palestra de profissionais convidados 72,22% 27,78% 0%
Jogo de empresas 100% 0% 0%
Dramatizacao 100% 0% 0%

Fonte: elaborado pelos autores

Nota-se que tanto na percepcao dos alunos comosnprdfessores a metodologia de
ensino predominante é a passiva através de aytasitxas, todos os professores admitiram
utilizar a maior parte do tempo de suas aulas comtilzacdo desse meétodo. Como
metodologias ativas, percebe-se uma grande ufilizde exercicios e também de seminérios.
Quando guestionados sobre o porqué da pouca gdibzde metodologias ativas, as respostas
apontaram para as dificuldades encontradas naiceds literatura. Todos os respondentes
alegaram ser a sua disciplina muito técnica, 1@sdafirmaram que os alunos nao estéao
preparados para tal método, outros 10 comentarane sodificuldade de se encontrar casos
de empresas brasileiras para a utilizacdo do mé&tedsstudo de caso, 9 alegaram a falta de
infra-estrutura da UERJ e 6 reconheceram a faltaoiéecimento sobre alguns métodos,
mais especificamente o de estudo de caso.

Percebe-se, que de maneira geral, os valores diatabse aproximam bastante da
tabela 1, o que mostra uma percepcao uniforme fagltes alunos como pelos professores
sobre os principais métodos de ensino aplicados.
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3.6 Dedicacéo ao ensino e ingresso na carreira

Através dessas perguntas, pode-se verificar quaiarien dos professores iniciou na
carreira académica por acaso, sendo convidado Ipai@nar através de um amigo ou
professor, ndo passando, assim, por nenhuma pgépapadagogica prévia, ocorrendo essa
preparacdo somente apos ja serem professores,oqbasdaram um aperfeicoamento em
cursos de pés-graduacdo ou de mestrado, nesse mocng@ande maioria cursou pelo menos
uma disciplina relacionada a metodologia de ensino.

Identificaram-se apenas dois docentes que inioiaacarreira através de concurso
publico, os dois responderam que ser professorajaima vontade, e por isso se dedicaram
para isso através de cursos de especializacao.

Em relacdo a dedicacdo ao magistério pode-seicagriue 12 dos respondentes
realizam outra atividade profissional além de leaip afirmando que esse fato s6 0os ajudam
dentro de sala, pois conseguem trazer, com maididide, exemplos praticos para a teoria.
Os outros 8 possuem dedicagdo exclusiva ao magjsparem todos ja exerceram outras
atividades, ndo havendo nenhum professor que néa &xperiéncia pratica de mercado.

4. Consideracdes Finais

Ao longo desse trabalho procurou-se observar aduleigia de ensino predominante
no curso de Ciéncias Contabeis da Universidadestimdg do Rio de Janeiro, analisando-se
tanto a percepcdo dos professores quanto a dossaldatro ponto analisado neste trabalho
foi a iniciacdo do docente na carreira académeawa atual dedicacdo ao magistério.

Percebeu-se de maneira geral, através das etdseemn 18 profesores e 80 alunos
que o método predominante, na percepcdo dos dopogré o passivo através de aulas
expositivas e como metodologia ativa, a mais aiilz € a aplicagcdo de exercicios como
forma de consolidar a teoria. Os principais arguosedos professores para a néo utilizacao
de um maior tempo de aula com o método ativo foeame que os contelddos de suas
disciplinas sdo extremamente técnicos, os alunosestfo preparados para participarem
ativamente do processo de aprendizagem e nem dearongontade para tal e por ultimo a
grande dificuldade pessoal que os proprios profesgmossuem, pois ndo se sentem seguros
em utilizar alguns métodos ativos como por exenoptte estudo de caso, apontam também
como dificuldade para a utilizacdo deste métodmexisténcia de casos sobre empresas
brasileiras ou até mesmo casos de outros paiskegitas.

Como conseqiéncia do exposto anteriormente, sauise que o0 desinteresse dos
alunos esta diretamente relacionado ao método slacentilizado. Através do depoimento
dos entrevistados, principalmente dos que cursgmeribdo noturno, constatou-se que as
aulas expositivas sdo extremamente monétonas atelesisantes e que nao estimulam a
atencdo do aluno, servindo apenas para o professstrar o dominio que possui do
conteudo. Para os discentes € muito mais interessantilizacdo de estudos de casos, pois
guerem debater exemplos da vida real, do cotidégm@rofissdo, aproximando a teoria da
pratica.

Constatou-se que a maioria dos professores realiza atividade profissional além
do magistério e que ingressaram na carreira acadéuor acaso, atravées do convite de algum
professor ou amigo, sem ter nenhum preparo pedagpgtvio.

Deve-se atentar para a limitacdo da pesquisacamaiuzida que se restringiu a uma
instituicdo em particular. Tendo em vista a impaeta do assunto para a melhoria do ensino
de Contabilidade, sugere-se que professores e saaldaocoutras instituicbes, e que outros
estudos que correlacionem o nivel de satifacdaendjzado dos alunos com a metodologia
de ensino praticada sejam investigados em pesduisaas.
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